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1 JORNADA DE
PUERTAS ABIERTAS

Este segundo trimestre hemos celebrado nuestra |
Jornada de Puertas Abiertas, iy no pudo ir mejor! Mas
de 120 familias se inscribieron para visitarnos el sa-
bado 7 de marzo.

Profesorado y alumnado voluntario ensefiaron los
proyectos en los que trabajan durante el curso, mos-
trando todo lo que se vive y se aprende tanto en las
aulas como en los talleres.

Fue una oportunidad perfecta para acercar nues-
tra oferta educativa —FP Basica, Ciclos Formativos y
Bachillerato— y ensenar, en directo, como es el dia a
dia en San Viator.

Ademas, hubo sorteos, sorpresas preparadas por
los diferentes ciclos y charlas con alumnado y pro-
fesorado.

Eskerrik asko a todas las personas implicadas.

ATE IREKIEN
. JARDUNALDIA

Bigarren hiruhileko honetan gure Ate IreRien I. Jardu-
naldia ospatu dugu, eta ezin hobeto atera da! 120 fa-
milia baino gehiagok eman zuten izena martxoaren
7an, larunbatean, gu bisitatzeko.

Irakrasleek eta boluntario aritu diren ikasleek ikas-
turtean zehar lantzen dituzten proiektuak erakutsi zi-
tuzten, bai geletan bai tailerretan bizitzen eta ikasten
den guztia agerian utziz.

Aukera paregabea izan da gure hezkuntza-eskain-
tza gertutik ezagutzeko —Oinarrizko LH, Erdi eta Goi
Mailako Heziketa Zikloak eta Batxilergoa— eta San
Viatorren egunerokoa nolakoa den zuzenean ikusteko.

Gainera, zozketak, ziklo ezberdinek prestatutako
sorpresak eta ikasle zein irakasleekin solasaldiak izan
genituen.

Eskerrik asko parte hartu duzuen guztioi.
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Feria IKASENPRESA 2026

60 alumnos y alumnas de San Viator han participado
en la feria de lkasenpresa, presentando doce ikasen-
presas delcentro, entre ellas, proyectos delalumnado
de Atencion a Personas en Situacion de Dependen-
cia, Automocién, SEA, Mantenimiento Electronico,
Carroceria, Electromecanica y Mecanizado.

Elalumnado disfruté muchisimo del diay fue todo
un lujo poder conocer y compartir las ideas empre-
sariales de otros centros. Ademas, Maria Begona Pe-
drosa Lobato, consejera de Educacion, entrevisto a
nuestros chicos y chicas de Volt Driver Academy con
su circuito vial educativo.

iEnhorabuena a todo el alumnado y profesorado
por el gran trabajo y por representar a San Viator tan
bien!
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San Viator ikastetxeko 60 ikaslek parte hartu dute
IRasenpresaren azokan, hamabi ikasenpresa aur-
keztuz. Besteak beste, Mendekotasun Egoeran dau-
den Pertsonen Arreta, Automozioa, SEA, Mantentze
Elektronikoa, Karrozeria, Elektromekanika eta Meka-
nizazio arloetako ikasleen proiektuak.

IRasleek asko gozatu zuten egunaz, eta luxu han-
dia izan zen beste ikastetxeetako enpresa-ideiak eza-
gutzeko eta partekatzeko aukera izatea. Horrez gain,
Maria Begona Pedrosa Lobato Hezkuntza sailburuak
Volt Driver Academyko gure neska-mutilak elkarri-
zketatu zituen, beren bide-zirkuitu hezitzaileareRin.

Zorionak ikasle eta irakasle guztiei egindako lan
handiagatik eta San Viator hain ondo ordezkatzea-
gatik!

ENPRESARI - DEMA

Se han presentado ante eljurado de Enpresari, en DEMA,
los tres proyectos empresariales desarrollados por el
alumnado de San Viator de los ciclos de Grado Supe-
rior en Gestion Forestal y del Medio Natural y Educacion
Infantil, y del Grado Medio en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia. iMucha suerte a ErolurtuaR,
Gluty Life y Neuriafy!
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4KORTES

4KORTES, empresa creada por nuestro exalumno Jose
Brel junto a su socio Ibai Apesteguia, ha ganado el pri-
mer premio en el XVII Concurso de Proyectos Empre-
sariales de Enkarterri 2025, organizado por Behargin-
tza-Enkartur.

La empresa trabaja en cortes de arboles en altura,
jardineria y trabajos forestales, apostando por un ser-
vicio profesional y comprometido con el entorno. Ade-
mas, el proyecto forma parte del programa URRATS-
BAT, donde ha sido asesorado y mentorizado por San
Viator. Nos alegra ver como las ideas siguen crecien-
do también despues del aula.

Zorionak Jose! Nos encanta ver como el emprendi-
miento joven sigue dando pasos firmes en Enkarterri.

www.san-viator.eus
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INNOVACION

Acuerdos de colaboracion

En San Viator seguimos tejiendo alianzas y hemos firmado acuerdos
de colaboracion educativa con la Universidad de Deusto y la Univer-
sidad del Pais Vasco (EHU). Gracias a estos convenios, alumnado del
ambito de la Informatica —como Aitor Cornejo y Marcos Choucino—
se incorpora a nuestro departamento de innovacion para desarrollar
sus practicas de fin de grado en un campo puntero: la robotica movil
autonoma.

Ademas, sus desarrollos formaran parte del proyecto GEOREF, una
iniciativa impulsada por la Viceconsejeria de Formacion Profesional a
traves de TKNIKA. Una experiencia que aporta valor en ambas direc-
ciones, para nuestro centro y para su formacion, ya que trabajaran con
ROS, el estandar en programacion de robots moviles.

ADIMEN
DIGITALA

Hemos estado en la presenta-
cion ADIMEN DIGITALA - Plande
Transformacion Digital del Siste-
ma Educativo Vasco 2025/2029,
la nueva estrategia del Gobierno
Vasco para impulsar una educa-
cion digital, inclusivay segura en
Euskadi
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BACHILLERATO - BATXILERGOA

ESAN EZ
. I | LABORATORIO
Batxilergoko 1. mailako ikasleekin «Esan Ez» hitzal-

dian egon gara, kirol-apustuei eta jokoari buruz. LA B O RAT EG I A

El alumnado de 1° de Bachillerato ha estado
realizando una practica de cristalizacion, apren-
diendo como, a partir de una disolucion, se pue-
den formar cristales y como influyen factores
como la temperatura o la concentracion.

Esta actividad forma parte de las practicas
de laboratorio que realizan a lo largo de todo
el curso, donde pueden poner en practica lo
aprendido en clase. iAprender ciencia también
es experimentarlal

Orientacion

El alumnado de 1° de Bachillerato ya esta prepa-
rando su proximo curso eligiendo las asignaturas
optativas que cursara. Las opciones, segun el iti-
nerario, son:

>> Itinerario bio-sanitario: Fisica o Psicologia.
>> Itinerario tecnologico: Tecnologia e Ingenieria
o Quimica.

Hemos realizado una sesion de Orientacion
en la que se revisaron los parametros de pon-
deracion para el curso 2026-2027 y las notas de
admision de la EHU. El objetivo es que el alum-
nado pueda tomar una decision informada sobre
la asignatura que mas le conviene para su futuro
académico y profesional. iAnimo chicos y chicas!

Batxilergoko 1. mailako ikasleek Rristalizazioaren
praktika bat egin dute, disoluzio batetik kristalak
nola sortzen diren ikRasiz eta tenperaturak edo
kontzentrazioak prozesuan nola eragiten duten
aztertuz.

Jarduera hau irkasturtean zehar egiten dituz-
ten laborategiko praktiken parte da, gelan ika-
sitakoa praktikan jartzeko aukera emanez. Zien-
12DE BACHILLERATO' IiY tzia ikastea ere esperimentatzea bada!
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VARIOS - DENETARIK

MARTXOAK 8

CARNAVALES INAUTERIAK

Este ano en carnavales, el tema trabajado por el nuestro dia a dia. En Haur Eskola han creado su
alumnado de Primaria ha girado en torno a los va-  propio baserri. Los mas txikis lo han pasado genial
lores, recordandonos la importancia del respeto, v, al mismo tiempo, han trabajado el amory el res-
la solidaridad, la amistad y el companerismo en peto por la naturaleza.

E gl B L
N
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DBHko 1.
mailakoek
eskaera
egin zioten
Bego
Maiteri
Agate
Deunaren
egunean.

HAUR ESKOLA

Jolastuz deskubritu, sentituz ikasi

Gelako jarduera sentsorial bat egin dugu, eta oso es-
perientzia polita eta aberasgarria izan da gure neska-
mutilentzat. Oraingo honetan, jogurta eta elikagai-
koloratzaileak erabili ditugu kolore desberdineko lau
ontzi prestatzeko.

Ontziak haien eskura jarri ditugu eta libre utzi ditu-
gu esperimentatzeko. Ez zegoen helburu zehatzik, ezta
emaitza jakinik ere. Ukitu, nahastu, margotu, frogatu
eta gozatu besterik ez.

Hasieran jakin-min handiz hurbildu dira. Jogurtaren
testura hotza eta leuna sentitu dute hatzen artean, ko-
loreak behatu dituzte eta pixkanaka koloreak nahasten
hasi dira. Batzuek paperean margotu dute, beste ba-

tzuek eskuekin jolastu dute, eta beste batzuek dastatu
ere egin dute.

Jarduera honek gogorarazten digu zerbait oso ga-
rrantzitsua: ikastea ere bada ukitzea, nahastea, zikintzea
eta harritzea. Izan ere, ikaskuntza zentzumen guztiekin
bizitzen denean, esperientzia ahaztezina bihurtzen da.

Proposamen honen bidez, zentzumenak lantzen di-
tugu (ukimena, ikusmena eta dastamena), motrizitate
fina, sormena eta autonomia garatuz. Baina batez ere,
gozatzeko eta deskubritzeko aukera ematen diegu.

Esperientzia ederra izan da, barrez eta aurkikuntzaz
betea. Eta argi dugu: jolastuz deskubritzea da sentituz
ikasteko modurik onena.
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DBH - ESO

Orientazio-tailerra

TIPI TAPA
«lkastetxeak, orientazio saioetan pentsatuz,
tailer bat prestatu du Galaxia-Etorkizuna ar- DBHko 1. mailakoak Tipi Tapa bisitatu dira, Zaldiekin
gitzen programan parte hartuz. Horregatik, Lagundutako Terapiaren zentro monografikoa.
datorren hilabetean, 4. DBHko ikasleentzako
orientazio-tailerra egingo da. Saio honen
helburua STEM (Zientzia, Teknologia, Inge-
niaritza eta Matematikak) lanbideen anizta-
suna, erakargarritasuna eta lan-aukerak
erakustea eta sustatzea da».

-~ GALAXIA
(@9

STEM Lasbidwrn usiberisers
brdaia

EGOITZ TXURRUKA

Egoitz Txurrukak, telebistako aurkezleak, hitzaldi bat eman die

Goiatz Ferraz

Gure DBHko 4. mailako Goiatz Ferraz DBHko 4.mailakoei. Enkarterriko Mankomunitateak «Nahi Du-
Ibarrondo Emakumezkoen Espainiako dalako» Kanpainaren barruan zenbait hitzaldi bideratzen ditu
sub17 txapelketan parte hartzen ari da. etorkizunean ikasleek ikasketak euskaraz egiten jarraitzeko.

Zorte on Goiatz!!
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SAT

VISITAA LA
PANADERIA CROSTA

El alumnado de SAT By C ha visitado
en Zalla el obrador de la Panaderia
Crosta. De la mano de Roberto Fernan-
dezy el profesor Carlos Mariel, han po-
dido descubrir de primera mano el pro-
ceso de elaboracion del pan de masa
madre, conocer los diferentes tipos de
panes que producen y reflexionar so-
bre la importancia del producto localy
artesano. Eskerrik asko por esta visita
tan deliciosa!

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

LEHEN HEZKUNTZA - PRIMARIA

Baratze baserri-eskolako egonaldia

Urtarrilaren 26tik 28ra, Lehen Hezkuntzako lehen kara beste ingurune batean praktikatzeko aukera izan
zikloko ikasleek egonaldi bat izan zuten Baratzeko zuten. Gainera, jarduerak irakasleekiko harremana
baserri-eskolan. Oso esperientzia aberasgarria izan  erraztu zuen, eta taldeak asko gozatu zuen esperien-
zen, eta autonomia garatu, ikaskideekin bizi eta eus-  tziaz, une oro portaera bikaina erakutsiz.

/s
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Una experiencia
ERASMUS+ inolvidable

El alumnado de sexto de primaria ha tenido la opor-
tunidad de participar recientemente en una movilidad
del programa Erasmus+ a lItalia dentro del proyecto
de movilidad EUROCITIZENS. Una experiencia que ha
resultado profundamente enriquecedora tanto a nivel
academico como personal.

Durante su estancia, los ninos y ninas han podido
conviviry compartir actividades con alumnado italiano
de su misma edad, utilizando el inglés como lengua
vehicular para comunicarse. Esta circunstancia ha su-
puesto un gran estimulo para su aprendizaje del idio-
ma, ya que han podido comprobar de primera mano la
utilidad real del inglés como herramienta para relacio-
narse, colaborary comprender otras culturas.

Mas alla del aprendizaje linguistico, la experiencia
ha tenido un gran valor educativo en el desarrollo per-
sonal del alumnado. Para muchos y muchas de ellos
era la primera vez que vigjaban al extranjero sin sus
familias, lo que les ha permitido desarrollar su autono-
mia, asumir pequenas responsabilidades y enfrentarse
con ilusion a nuevos retos en un entorno diferente.

La convivencia durante varios dias con sus propios
companeros y companieras fuera del contexto habitual
del aula también ha fortalecido los vinculos entre el
grupo. Han compartido momentos de aprendizaje, ac-
tividades culturales, visitas y experiencias cotidianas
que sin duda permaneceran en su memoria durante
mucho tiempo.

Ademas, el contacto directo con otra realidad edu-
cativa y cultural ha favorecido el desarrollo de valores
como la curiosidad, el respeto y la apertura hacia otras
formas de vida y de aprender.

Sin duda, esta movilidad Erasmus+ ha sido una
experiencia transformadora para el alumnado, que
regresa con nuevos aprendizajes, recuerdos inolvida-
bles y una vision mas amplia del mundo que les rodea.

ERASMUS+
esperientzia ahaztezina

Lehen Hezkuntzako seigarren mailako ikasleek
Erasmus+ programaren ltaliarako mugikortasu-
nean parte hartzeko aukera izan dute duela gutxi,
eta esperientzia hori oso aberasgarria izan da mai-
la akademikoan zein pertsonalean.

Egonaldian, haurrek adin bereko ikasle italiarre-
Rin bizi eta jarduerak partekatu ahal izan dituzte,
komunikatzeko komunikazio-hizkuntza ingelesa
erabiliz. Hori oso pizgarria izan da hizkuntza ikas-
teko, izan ere, zuzenean egiaztatu ahal izan dute
ingelesa baliagarria dela beste kultura batzuekin
harremanetan jartzeko, lankidetzan aritzeko eta
ulertzeko.

Hizkuntza-ikaskuntzaz haratago, esperientziak
hezkuntza-balio handia izan du ikasleen garapen
pertsonalean. Asko eta askorentzat lehen aldia zen
familiarik gabe atzerrira bidaiatzen zutela, eta, horri
esker, autonomia garatu dute, erantzukizun txikRiak
hartu eta erronka berriei ilusioz aurre egin ahal izan
diete beste ingurune batean.

Ikasgelako ohiko testuingurutik kanpo ikaski-
deekin hainbat egunez bizi izanak ere indartu egin
ditu taldearen arteko loturak. Ikaskuntza-uneak,
kultura-jarduerak, bisitak eta eguneroko esperien-
tziak partekatu dituzte, eta, zalantzarik gabe, luza-
roan egongo dira haien oroimenean.

Gainera, hezRuntza- eta kultura-arloko beste
errealitate batekin harreman zuzena izateak beste
balio batzuk garatzen lagundu du, hala nola jakin-
mina, errespetua eta beste bizitzeko eta ikRasteko
modu batzueRiko irekitasuna.

Zalantzarik gabe, Erasmus+ mugikortasun hori
esperientzia eraldatzailea izan da ikasleentzat,
eta ikaskuntza berriekin, oroitzapen ahaztezinekin
eta inguratzen dituen munduaren ikuspegi zabala-
goarekin itzuli da.
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Taller de sensibilizacion
con HASZTEN

El alumnado de 5.° de Primaria ha participado en un
taller de sensibilizacion organizado por la asociacion
HASZTEN. A través de diferentes dinamicas participa-
tivas, los ninos y ninas han tenido la oportunidad de
reflexionar, dialogar y aprender sobre valores tan im-
portantes como la empatia, el respeto y la diversidad.

Este tipo de actividades ayudan a fomentar desde
edades tempranas una mirada mas inclusiva hacia
las personas y la sociedad, promoviendo la convi-
venciay el respeto entre iguales.

Desde el centro queremos agradecer a HASZTEN
su colaboracion y el acompanamiento ofrecido a
nuestro alumnado en esta experiencia tan enrique-
cedora.

==
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Sentsibilizazio-tailerra
HASZTENekin

Lehen Hezkuntzako 5. mailako ikasleek HASZ-
TEN elkarteak antolatutako sentsibilizazio-
tailer batean parte hartu dute. Hainbat dina-
mika parte-hartzaileren bidez, haurrek enpatia,
errespetua eta aniztasuna bezalako balio ga-
rrantzitsuei buruz hausnartzeko, hitz egiteko eta
ikasteko aukera izan dute.

Horrelako jarduerek txikitatik pertsonei eta
gizarteari begirada inklusiboagoa ematen la-
guntzen dute, berdinen arteko bizikidetza eta
errespetua sustatuz.

Ikastetxetik eskerrak eman nahi dizkiogu
HASZTENI esperientzia aberasgarri honetan
emandako laguntzagatik.

LEHEN LAGUNTZAKO TAILERRAK

Bigarren hiruhilekoan, Lehen Hezkuntzako bosgarren
mailako ikasleek Txikidya elkarteak antolatutako lehen
laguntzako hainbat tailerretan parte hartzeko aukera
izan dute. Saio horien bidez, haurrek modu praktikoan
ikasi dute nola jokatu beren eguneroko ingurunean
gerta daitezkeen istripu txikien edo larrialdi-egoeren
aurrean.

Horrelako tailerrak bereziki baliotsuak dira, ikasleak
eguneroko bizitzarako oso baliagarriak diren ikaskun-

tzetara hurbiltzen dituztelako, eta, gainera, elkartasu-
na, besteen zaintza eta erantzukizuna bezalako balioak
sustatzen dituztelako.

Ikastetxetik benetan eskertu nahi diegu Txikidyako
langile boluntarioei jarduera hau posible egiten dute-
la. Haien dedikazio eta konpromisoari esker, gure ikas-
leek lehen sorospenei buruzko oinarrizko ezagutzak
eskuratu ahal izan dituzte, eta hezkuntza-esperientzia
praktikoa eta aberasgarria bizi izan dute.
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El proyecto Trilema
llega a su recta final

Hace unas semanas arrancaba en Primaria el primer
proyecto Trilema del curso, con el colegio transforma-
do en un hospitaly con el reto de combatir un virus. A lo
largo de este tiempo, el alumnado ha trabajado diferen-
tes contenidos relacionados con el cuerpo humano, la
salud, el bienestar y las rutinas diarias.

Los dias 12 y 13 de marzo se hicieron las presenta-
ciones finales junto a las familias del segundo vy tercer
ciclo de Primaria.

Ha sido una experiencia muy enriquecedora para el
alumnado. Ademas de trabajar distintos saberes basi-
cos y contenidos curriculares, han aprendido a orga-
nizarse y colaborar en equipo, asi como a reflexionar
sobre su propio aprendizaje a través de procesos de au-
toevaluacion y coevaluacion, aspectos fundamentales
en el desarrollo educativo durante la etapa de Primaria.

www.san-viator.eus

Trilema proiektua
azken txanpara iritsi da

Duela aste batzuk hasi zen Lehen Hezkuntzan ikas-
turteko lehen Trilema proiektua, ikastetxea ospitale
bihurtuta eta birus bati aurre egiteko erronkarekin.
Denbora horretan, ikasleek giza gorputzareRin,
osasunarekin, ongizatearekin eta eguneroko erruti-
nekin lotutako hainbat eduki landu dituzte.

Martxoaren 12an eta 13an azken aurkezpenak
egin ziren Lehen Hezkuntzako bigarren eta hiruga-
rren zikloko familiekin batera.

Oso esperientzia aberasgarria izan da ikasleent-
zat. Oinarrizko jakintza eta curriculum-eduki des-
berdinak lantzeaz gain, taldean antolatzen eta lan-
kidetzan aritzen ikasi dute, baita autoebaluazio- eta
koebaluazio-prozesuen bidez beren ikaskuntzari
buruz hausnartzen ere. Alderdi horiek funtsezkoak
dira Lehen Hezkuntzako hezkuntza-garapenean.

RELACIONES INTERNACIONALES

ECOCHARGE

Dos comparieros del Departamento de Automocion y Movilidad
Eléctrica han estado en Malawi para el pilotaje del proyecto in-
ternacional EcoCharge, centrado en la formacion en movilidad
eléctrica. Han impartido una formacion al profesorado de Don
Bosco Malawi y Don Bosco Zambia, basada en una metodologia
practica, modulary aplicada, que combina contenidos de electri-
cidad, baterias y sistemas de integracion en bicicletas eléctricas.

El pilotaje ha permitido validar una nueva forma de ensefary
servira como base para la futura implantacion del programa en

los centros participantes.
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IEMPEZAMOS NUEVO PROYECTO!

Estamos muy felices de formar parte del proyecto
europeo WINGS (Work-Based Innovation for Next-
Generation Skills), una iniciativa Erasmus+ que busca
fortalecer el aprendizaje basado en el trabajo (WBL)
dentro de la formacion profesional en Europa.

Creemos firmemente en la importancia de conec-
tar la educacion con el mundo laboral, y proyectos
como este nos permiten seguir avanzando junto a
otros socios europeos para mejorar las oportunida-
des de aprendizaje, desarrollar competencias y habi-
lidades clave y contribuir a la innovacion en la forma-
cion profesional.

La reunion inicial de WINGS se celebro en Bruse-
las los dias 10 y 11 de marzo, organizado por EfVET,
donde planificamos las primeras actividades del pro-
yecto. iOs iremos contando mas!

Movilidad de FP Basica a Bruselas

Gracias al proyecto EUCLASS Alliance,
cuatro alumnos de FP Basica han tenido
la oportunidad de vivir una experiencia
internacional con un viaje cultural a Bél-
gica.

Han podido descubrir Europa desde
dentro visitando el Parlamento Europeo,
explorando la Casa de la Historia Eu-
ropea y recorriendo el Barrio Europeo,
donde conocieron de primera mano el
funcionamiento de las instituciones de la
Union Europea.

Ademas, han trabajado en equipos
internacionales junto a estudiantes de
otros paises, reflexionando sobre la his-
toria de Europa, la ciudadania europea y
el papel clave de la Formacion Profesio-
nal en el futuro del continente.

EUCLASS Alliance es un proyecto eu-
ropeo que tiene como objetivo acercar la
ciudadania europea al alumnado de For-
macion Profesional, fomentar el dialogo _
interculturaly dar voz a los jévenes en los EUCLASS - ET:::;T EE;’.?;
debates sobre el futuro de Europa. '
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FORMACION PROFESIONAL

VRCARE

El proyecto VRCARE sigue avanzando e incorporando
nuevas formas de aprendizaje en el aula. Gracias a los
espacios virtuales desarrollados, el alumnado de Grado
Medio de Atencion a Personas en situacion de Depen-
dencia y de Grado Superior de Educacion Infantil esta
comenzando a utilizar gafas de realidad virtual como
una herramienta innovadora dentro de su formacion. A
traves de distintos escenarios inmersivos, pueden ex-
perimentar situaciones reales relacionadas con el cui-
dado, la atencion a personas y el ambito educativo.
Esta metodologia permite al alumnado aprender de
una forma mucho mas practica y dinamica, acercando-
se a contextos profesionales que, de otro modo, serian
dificiles de reproducir en el aula. La realidad virtual se
convierte asi en una aliada clave para entrenar habili-
dades, mejorar la toma de decisiones y ganar confianza.

www.san-viator.eus

Una manera diferente de aprender que conecta la
formacion con la realidad y prepara al alumnado para
los retos de su futuro profesional.

Taller con el Hazitegi

Dia de la Mujeryla

Elalumnado del ciclo de Gestion Forestal y Medio Natural ha
participado en un taller practico centrado en la elaboracion
de cremas, balsamos y aceites esenciales a partir de hierbas
aromaticas. A lo largo de la actividad, han podido conocer
de primera mano el proceso de destilacion mediante alam-
bique, una técnica tradicional que permite extraer las propie-
dades naturales de las plantas y transformarlas en productos
utiles y sostenibles. Este taller ha sido posible gracias a la
colaboracion con el Hazitegi de Artzentales, un proyecto pro-
movido por Enkarterrialde, que impulsa iniciativas ligadas al

Nina en la Ciencia

Con el motivo del Dia de la Mujer y
la Nina en la Ciencia, alumnas de FP
Basica y Grados Medios de Electri-
cidad y Electromecanica dieron una
charla al alumnado de la ESO. Su
objetivo era quitarle el miedo a po-
sibles alumnas de 4° de la ESO que
estén pensando en hacer algun ciclo

donde la mayoria de los alumnos son
chicos. Eskerrik asko y enhorabuena
chicas por hacerlo tan bien!

desarrollo rural, la sostenibilidad y la puesta en valor de los
recursos naturales del entorno.
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Sistema de

. L. LA ADMINISTRACION CERCA DE TI
juegos portatil

Hemos acogido una sesion del programa «La Administra-
cion cerca de ti», en la que el alumnado ha conocido de
forma practica los servicios de la Administracion y el uso de
herramientas digitales como el certificado electronico o el
sistema Cl@ve. Esta iniciativa acerca la Administracion a los
jovenes de forma clara, accesible y util.

Un alumno del Grado Superior en Mante-
nimiento Electrénico estad desarrollando
un sistema de juegos portatil. Esta inicia-
tiva combina programacion, electronicay
creatividad, poniendo en practica los co-
nocimientos adquiridos en el aula en un
proyecto real y funcional.

REFORESTANDO JUNTO A CRUZ ROJA

El alumnado de 1° de Gestion Fores-
tal y del Medio Natural ha participado
en una jornada de reforestacion junto
a Cruz Roja Bizkaia, trabajando en va-
rias parcelas de la zona de La Herrera.

El alumnado y profesorado, junto al
Area de Medioambiente, ha llevado a
cabo una evaluacion de la superficie
reforestada en marzo de 2024, tras el
pavoroso incendio que afecté a esta
zona.

También se realizaron explicaciones
técnicas sobre el proyecto Compensa-
dos, permitiendo conocer de prime-
ra mano los trabajos de restauracion
ambiental que se estan desarrollando.
Ademas, se repusieron varias marras
para favorecer el exito de la reforesta-
ciony asegurar la continuidad del nue-
vo bosque.
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EXPLOTACION Maquetas
FO RESTAL El alumnado de 1° del Grado Superior de Educacion Infantil ha

plasmado en unas maquetas el diseno de su propia Haur esko-
la, incluyendo las aulas principales y organizando sus diferentes
zonas segun sus necesidades y edades de los ninos y ninas. De
esta manera, han puesto en practica su creatividad, reflexion y
conocimiento sobre como deben ser los espacios educativos
para los mas pequenos.

El alumnado de 1° de Gestion
Forestal ha visitado una explo-
tacion forestal de eucalipto. Gra-
cias a la cartera de empresas
con las que colaboramos, tienen
la oportunidad de visualizar en
directo los contenidos que tra-
bajamos durante la semana en
clase.

Automatismos

Alumnado de Instalaciones Eléctricas
y Automaticas han trabajado en el Reto
7. Practica de automatismos - Estrella-
triangulo con inversion de giro.

A\
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Robot colaborativo

Alumnado de 1° de SEA ha realizado prac-
ticas de paletizado con nuestro robot cola-
borativo, en el reto de local industrial, para
comenzar a familiarizarse con todos los sis-
temas eléctricos y automaticos que van a
encontrar el dia de manana en la industria
actual.

HUERTO ECOLOGICO

El alumnado de 1° de FP Basica ha trabajado en el
huerto ecologico del centro en colaboracion con
el de 1° de Gestion Forestal, que les ha explicado
y acompanado en las tareas de mantenimiento. De
esta manera, han podido conocer nuestro método
de ensenanza basado en la sostenibilidad y aprove-
chamiento del medio. A su vez la experiencia les ha
servido para aprender nuevas competencias y les ha
generado nuevas curiosidades.

EUSKELEC

El equipo de Euskelec de este curso ya estd en mar-
cha, poniendo todo a punto para llegar en las mejores
condiciones a la competicion. Alumnado de Carroceria,
Electromecanica, Automocion y Mecanizado trabaja de
forma conjunta en el diseno y construccion del nuevo
vehiculo eléctrico que representara a San Viator este
ano. Se trata de un proyecto colaborativo en el que cada
especialidad aporta su conocimiento, demostrando el
valor del trabajo en equipo y la formacién practica. iAni-
mo chicos y chicas!

san viator

ELECTRIC RAMCIN CAR
COMPETITION CEMNTER
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FORMACION PARA EL EMPLEO

SEMBRANDO FUTURO:

www.san-viator.eus

Formacion Sociolaboral en Jardineria

Durante el curso 2025-2026 en San Viator estamos
desarrollando un itinerario formativo dirigido a jove-
nes con discapacidad intelectual, con el objetivo de
favorecer su desarrollo personal y su inclusion en el
ambito laboral y social.

El programa combina formacion sociolaboral trans-
versal —centrada en habilidades como la autonomia,
el trabajo en equipo, la responsabilidad o la comuni-
cacion— con formacion técnica vinculada al Certifi-
cado de Profesionalidad (LANBIDE) en el sector de la
jardineria. A través de actividades teorico-practicas, el
alumnado aprende tareas relacionadas con el cuida-

do de plantas, el mantenimiento de espacios verdes y
el uso de herramientas basicas y maquinaria.

Al finalizar el itinerario, los participantes realizan
practicas en empresa, donde pueden aplicar lo apren-
dido en un entorno laboral real y seguir desarrollando
competencias profesionales y personales.

Esta formacion es completamente gratuita para el
alumnado, ya que esta financiada integramente por
Fundacion Inserta. Iniciativas como esta reflejan el
compromiso del Centro San Viator con una educacion
inclusiva que promueve oportunidades reales de de-
sarrollo y empleo para todas las personas.

Formacion en Floristeria e AG,

Seguimos ampliando la oferta de cursos en el area de Formacion para el
Empleo con la imparticion del Certificado de Profesionalidad de Actividades =
Auxiliares de Floristeria, una formacion orientada a desarrollar competen- -

cias profesionales en el ambito del arte floral y la atencion en estableci-
mientos del sector. Durante el curso, el alumnado adquiere conocimientos
y habilidades relacionadas con la preparacion y conservacion de flores y
plantas y la elaboracion de composiciones florales sencillas. La formacion
combina una metodologia tedrico-practica que permite aprender de forma
aplicada y acercarse a la realidad del trabajo en este sector.

Este certificado se desarrolla en colaboracion con la Agenda de Desa-
rrollo Local del Ayuntamiento de Abanto-Zierbena, dentro del marco del
programa Lan Berri, impulsado y financiado por la Diputacion Foral de Bi-
zkaia a través de su Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad.

¥Bizkaia
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Colaboracion con Talleres USOA y Taller Ranzari

Dentro del compromiso del Centro San Viator con la co-
laboracion con la empresa, durante este curso hemos
impartido el Certificado de Profesionalidad de Activida-
des Auxiliares de Jardineria dirigido a personas con dis-
capacidad vinculadas a Talleres USOA y Taller Ranzari.

Esta iniciativa forma parte de la linea de trabajo con-
junta entre el Centro San Viator y diferentes empresas
y entidades sociales para promover oportunidades de
formacion cualificada orientadas al empleo. A través
de este certificado, el alumnado puede adquirir cono-
cimientos y competencias relacionadas con el mante-
nimiento de jardines y zonas verdes, mejorando asi sus
oportunidades laborales

La formacion ha combinado contenidos teoricos con
una metodologia eminentemente practica que permite
a los participantes desarrollar sus competencias profe-
sionales.

En esta ocasion, ambas formaciones se enmarcan
dentro del proyecto Lan Berri, una iniciativa impulsada
para fomentar la capacitacion profesional y mejorar las

oportunidades laborales de las personas participantes.
Este proyecto esta financiado por la Diputacion Foral de
Bizkaia, a traves de su Departamento de Empleo, Cohe-
sidén Social e Igualdad.Este tipo de colaboraciones re-
flejan la importancia de unir esfuerzos entre centros de
FP, las empresas y las administraciones publicas para
seguir generando oportunidades para la formacion vy
empleo estable y de calidad.

NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACION PARA JOVENES

Continuamos mejorando la empleabilidad mediante la
imparticion de dos Certificados de Profesionalidad diri-
gidos a jovenes menores de 30 anos. Estas acciones for-
mativas se desarrollan dentro de los proyectos Lan Berri
y Acompanamiento a Jovenes menores de 30 anos, ini-
ciativas financiadas por la Diputacion Foral de Bizkaia a
través de su Departamento de Empleo, Cohesion Social
e Igualdad.

Uno de los certificados pertenece al ambito de la
electricidad y esta dirigido a jovenes con discapacidad
que se encuentran en situacion de desempleo. A traves
de esta formacion, los participantes adquieren conoci-
mientos técnicos y habilidades sociolaborales que les
permitiran mejorar su cualificacion profesional y ampliar
sus oportunidades de acceso al mercado laboral.

El segundo certificado esta orientado a jovenes me-
nores de 30 anos y corresponde a un Certificado de
Profesionalidad en el sector de la automocion. Durante
el proceso formativo, el alumnado desarrolla compe-
tencias técnicas relacionadas con el mantenimiento del
motor, lo que les permitira dar sus primeros pasos pro-
fesionales dentro de un sector con importantes oportu-
nidades de empleo.

Ambos programas combinan formacion teorica y
practica, con el objetivo de proporcionar a los partici-
pantes herramientas reales para mejorar su empleabili-
dad y facilitar su incorporacion al mundo laboral.

A traves de iniciativas como estas, San Viator conti-
nua apostando por una formacion accesible, inclusiva y
orientada al empleo, contribuyendo al desarrollo perso-
nal y profesional de los jovenes y al fortalecimiento del
tejido social y laboral de nuestro entorno.
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BIZKAIA CIRCULAR:

www.san-viator.eus

Innovacion y Empleo Inclusivo

Desde San Viator Sopuerta lideramos el proyecto «Biz-
kaia Circular», una iniciativa pionera que busca transfor-
mar el mercado laboral vizcaino uniendo sostenibilidad
y justicia social. Alamparo del Decreto Foral de Innova-
cion, este proyecto responde al reto de integrar a colec-
tivos vulnerables en la pujante economia verde.

>> EL DESAFIO: SUPERAR BARRERAS ESTRUCTURALES
En Bizkaia, las personas con discapacidad enfrentan
una tasa de desempleo del 27%, cifra que se agrava
drasticamente en el caso de la discapacidad intelectual.
Las barreras son claras: falta de formacion adaptada y
entornos laborales poco accesibles. Bizkaia Circular
nace para romper estos muros consolidando una red
de empresas sociales que generen empleo estable y
de calidad en sectores como el reciclaje y la reparacion.

>> OBJETIVOS CON IMPACTO REAL

El proyecto no solo busca cifras, sino cambios estruc-

turales:
Contratacion estable: Incrementar la insercion labo-
ral de personas con discapacidad en empresas del
sector.

San Cristdbal, 2 - 48190 SOPUERTA
T.94 610 48 00
E-mail: secretaria@sanviator.com

www.san-viator.eus

Cualificacion verde: Formar a jovenes con discapa-
cidad mediante itinerarios adaptados en competen-
cias medioambientales.

Innovacioén social: Lanzar nuevos servicios o pro-
ductos circulares disenados por equipos inclusivos.
Igualdad: Priorizar la participacion de mujeres y jove-
nes con discapacidad para combatir la doble discri-
minacion.

>> METODOLOGIA: APRENDER HACIENDO (LEARN BY
DOING)

Nuestra propuesta pedagogica se basa en el aprendi-
zaje experiencial. A través de modulos practicos en ta-
reas de compostaje o gestion de residuos, y utilizando
materiales en lectura facil, aseguramos que cada parti-
Cipante avance a su propio ritmo. Ademas, cada perso-
na cuenta con un plan de acompanamiento psicosocial
individualizado para garantizar su bienestar emocional
durante todo el proceso.

Bizkaia Circular es un modelo replicable que fortale-
ce eltejido productivo localy prepara a nuestras empre-
sas para el inminente relevo generacional.

¥ San B
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