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) RESULTADOS ACADEMICOS

Selectividad
100% de aprobados.

CEBAD-Graduado en Secundaria

81% de aprobados.
FP Basica
77% de aprobados.

S EMPRENDIZAJE

Concurso Behargintza
Premio al Centro por presentar mas ideas.

san viator &% sopuerta

Urratshat

35 empresas creadas y 2 en desarrollo.

S DEPARTAMENTO DE INGLES
The Big Challenge

Gaizka Gomez (4.DBH) y Olatz Sanz (1.DBH, men-

cion especial, primera de Euskadi).

S 0TROS RECONOCIMIENTOS
Concurso Complementarios

Concurso Behargintza

Proyectos “Jagi”, “Jolas Jan” y “Barre Bizi”.

Concurso Enpresari

Proyecto “Barre Bizi” y “Jagi”.

San Viator Eguna.

S MOVILIDAD

Hacia Europa: 34 alumnos/as de formacion Profe-
sional, 19 de la ESO y 21 de Bachillerato.

Visita Athletic.

Teresa Laespada.

Gaurko Emakumeak.

Editorial

Realidad virtual.

Hezkuntza zentrua bezala gogoratuz gure erronkarik
handiena badela geroaldi berri hori bultzatzeko eta
aldaketa bizi izateko gai diren pertsonak formatzea;
pertsona askeak, helduak, kritikoak, sortzaileak,
ekintzaileak eta buru irekiak.

Iniciado el nuevo curso, a través de esta revista, resumi-
mos las actividades realizadas durante el curso pasado y
sefialamos los hitos alcanzados a través de breves articu-
los. Desde luego, a partir de lo realizado debemos reflexio-
nar para afrontar los retos futuros, que seran importantes
debido a la profunda transformacion de la sociedad.

A punto de finalizar el Plan Estratégico 2014-2017, con
un notable grado de cumplimiento ya nos estamos prepa-
rando para el disefio del nuevo Plan que se extendera hasta

“Galdera bat dauka”: proyecto “Recicla y da vida”.

Colaboracién con Museo Minero.

Reconocimiento Ortasa y Autonervion.

Desde Europa: 8 alumnos/as de Reino Unido,
Dinamarca y Holanda.

S NUEV0S ESPACIOS

Electricidad-Electrénica: aulas, talleres y equipamientos.
Metal: mecanizado, fresadora y granalladora.
Automocion: Incorporacion linea ITV, banco de
potencia y analizador de gases en el area de
mecanica del automovil.

www.sanviator.com

secretaria@sanviator.com
facebook.com/sanviatorsopuerta
twitter.com/@san_viator
youtube.com/CentroSanViator-Sopuerta

Oe€enmQ @

Global Innovation Day.

el aho 2022. Queremos que ese documento, que marcara
los objetivos estratégicos del Centro, desprenda ilusion,
participacion, trabajo en equipo, innovacion y compromiso.
Tenemos que innovar en todos los ambitos y hacerlo en
colaboracion. Es por ello, que, familias, personal del Cen-
tro, empresas e instituciones estaran invitadas a participar
en su redaccion aportando ideas de cédmo continuar con la
transformacion del Centro en todas sus dimensiones para
adaptarnos a la realidad actual y poder enfrentarnos a los
retos futuros. Y siempre recordando que, como Centro
Educativo, el objetivo principal sera la formacion de per-
sonas libres, maduras, criticas, creativas, emprendedoras,
capaces de vivir en el cambio, de promoverlo y de actuar
con sentido de futuro.
Luciano Cearsolo
Director del Centro San Viator
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Centro Integrado de Formacion Profesional

san viator &% sopuerta

El Centro San Viator pertenecio a la Red de Cen-
tros Integrales de Formacion del Gobierno Vasco.
Hoy, promovido por la Viceconsejeria de Formacion
Profesional, estamos inmersos en la solicitud para
ser considerados Centro Integrado Concertado de
Formacion Profesional.

Estos centros se conciben como unas institu-
ciones capaces de responder a las necesidades
cambiantes de formacién de las personas, sean
estudiantes, trabajadores/as o desempleados/as,
y de ofrecer una diversidad de servicios y accio-
nes relacionados con la formacion, la informacion
y orientacion, la evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de for-
macion, y en general, la mejora de la empleabilidad
y de la capacidad de emprender y de innovar de la
ciudadania. De igual forma, los centros pretenden
ser unos referentes orientadores para el sector pro-
ductivo y formativo de su entorno.

: ¢ Por qué queremos ser centro integrado?

= Porque cumplimos con todas esas funcio-

: nes en la comarca de Encartaciones y, ade-

mas, porque consideramos que San Viator

es el centro de referencia en esta zona.
Estamos preparados y preparadas.

Desde las aulas de Haur Eskola se trabajan di-
ferentes metodologias con el fin de potenciar
un desarrollo mas completo del nifio y de la
nifia desde su edad mas temprana:

e Metodologia musical
e Glenn Doman

e Pikler-Loczy

e EDEBE

De la misma manera se realizan otras activi-
dades de estimulacion temprana que favorece
la maduracion y aprendizaje en el ambito sen-
sorial, cognitivo y motor del nino y de la nifa.

Servicios de
Alimentacion
Especialistas en catering
para colectividades

Colegios, empresas, hospitales, celebraciones...

W
Pol. Arriagane, Parc. 11 A
48340 AMOREBIETA

Tel. 94 671 12 07
www.grupogasca.com
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ACTIVIDADES

* Noche de lectura: el objetivo principal de
esta noche en el centro es que profesorado y
alumnado disfruten juntos de la lectura.

e Piscina (primer ciclo).

e Trilinglismo.

e Euskara: estancias de afianzamiento idioma-
tico, teatros, bertsolaritza. ..

e |Inglés: Science (conocimiento del medio,
teatros, talleres...).

e TIC: tecnologias aplicadas a la ensehanza
mediante el uso de classroom, blog, eskola
2.0...

Imaria

Escuela Pr

Irakurketa gaua: gau honen
helburua,ikastetxean lo eginez irakaslegoa eta
ikaskideak elkarrekin irakurketaz gozatzea da.

Igeriketa (1go zikloa).

Hirueletasuna.

Euskara: bametegiak, antzerkiak, bertsolaritza. . .

Ingelesa: Science (Ingurunearen ezagutza,
antzerkiak, tailerrak...).

IKT: teknologia berriak ikaskuntzara aplikatu
baliabide desberdinen erabiliz...

El tema propuesto para este curso escolar ha sido
“Alimentacion téxica”. Cémo dinamica de sensibi-
lizacion, el alumnado ha trabajado sobre la pro-
blematica medioambiental del consumo del aceite
de palma.

Ademas se ha realizado el diagndstico sobre el
tipo de alimentacion que el alumnado trae para
su “hamaiketako”. Esto ha posibilitado el realizar
diferentes acciones encaminadas hacia una ali-
mentacion saludable durante la Semana Solidaria
Medioambiental, como talleres, ponencias, visitas...

Agenda 21 Escolar

san viator £ sopuerta

Trabajo cooperativo Inteligencias muiltiples

Proiektuak

Visible thinking Llaves del pensamiento

Maquinas y
Servicios Integrales S.L.

' DISTRIEUIDOR Y
SERVICIO TECNICD
OFICIAL

www.msintegrales.es

Copiadoras - Impresoras - Multifunciones

Larrauri 1, Bajo A [Antiguo Seminario) 48160 DERIO - 54 454 0250
msi@msintegrales.es

Gobinehe Profesional de Servicios Empresarnioles
e

Gabinete Juridico y de Gestion

Asociado a red de Asesorias

f ’ Asociacion Espafiola

de Auditores Socio-Laborales

% iusTime

Heros, 28 bajo izda.
Teléf.: 94.423.09.93 -

e-mail: bilbao@asesoriaheras.es

- 48009 BILBAO
Fox: 94.435.42.43

www.asesoriaheras.es
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DBH-ko erronka berria hiru arlotan oinarrituta egongo da,
eleaniztasuna indartzea, proiektuetan lan egitea eta tegno-
logia berriekin guzti hori lortzea.

ge, Dia del Euskera, Korrika, Bertsolaritza (1.DBH),
taller de cuentos en inglés, ...
¢ Proyecto THINKING+: principalmente en las asigna-

ESO

El proyecto en Secundaria gira sobre tres ejes:

e Reforzar el trilingilismo: con distintas actividades
como estancia en Barnetegi (1.DBH), salida a lparral-
de (2. y 3. DBH), viaje a Europa (4.DBH), proyectos
Comenius, participacion en el concurso Big Challen-

turas de Natura y Gizarte se trabajan proyectos que
supongan un reto para el alumnado utilizando Téc-
nicas de Aprendizaje Cooperativo, Visible Thinking y
Metacognicion.

¢ Tecnologia e Informatica: ademas de trabajar en 1.DBH
el emprendizaje a través de Egin eta Ekin, se potenciara
€l uso de programacion y de la impresora 3-D.

Desde el curso 16/17 el Bachillerato
se imparte en modelos Ay B a través
de desdobles en las asignaturas mas
relevantes en el Bachillerato de Cien-
cias (matematicas, fisica, quimica,
filosoffa, psicologia e historia). Esto
favorece que la ensefianza sea mas
individualizada y que el rendimiento
académico del alumnado sea mas
alto.

Ademas, el refuerzo en los idio-

El alumnado de 1° de Bachillerato ha participado en un campa-
mento de inglés en Eindhoven (Holanda) para mejorar y practi-
car la competencia lingUistica con jovenes europeos.

El alumnado ha realizado multiples actividades vy talleres,
como una excursion a Amsterdam y los molinos de Zaanse
Schans, y ha valorado positivamente esta experiencia. Hope to
see you next yearl!

The project is didactic and fun. It is a mix between conver-
sation workshops led by English native speakers on various to-
pics, sports activities, games or even arts & crafts. Participants
had the opportunity to interact in English during their entire stay.

It has been proven that learning a language is faster when
put into context.

They were put at the center of their learning. The project is tai-
lored so that our students have many opportunities to speak
English with other students during their stay with them!

mas sigue teniendo un peso impor-

tante y por ello en 1° de Bachillerato
se oferta una semana de campa-
mento en Holanda para que el alum-
nado pueda mejorar su nivel de con-
versacion en inglés.

RUEDAS: TODAS LAS MARCAS EN GENERAL

La Baluga, 24 48190 SOPUERTA

FONTANERIA
MAURIZ

Ife 1/ Santa Ana, 11 - SOPUERTA

2002 S.L.

:5_'/,/

T361-/:-3242266

Instalaciones de:
Agua, gas, calefaccion - Saneamientos
Biomasa - Suelo radiante
Energias renovables

Tf. 94 610 47 12
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Desde el departa-
mento FPB.A/SAT
se sigue apostando
por el pleno empleo
de las personas con
discapacidad.  Gra-
cias a la realizacion
de précticas en diferentes enclaves de Bizkaia, y la
posibilidad de realizar practicas en el extranjero, se
van logrando alcanzar uno de los objetivos priorita-
rios para el programa:

Este curso lectivo 2016/2017 hemos
conseguido que el 80% de nuestro alumnado tenga
un puesto de trabajo. Seguiremos trabajando con
mucha ilusion para lograr el pleno empleo.

FPB.A/SAT

Durante este curso se
ha trabajado sobre este
modelo de aprendizaje
en G.S. de Automocion
y para el curso 17/18
se implanta en el resto
de ciclos, G.S. de Edu-
cacién Infantil, G.M. de
Electromecanica,  Ins-
talaciones Eléctricas vy
Automaticas, Carroceria
y Mecanizado.

Emprendizaje

6 san viator &% sopuerta

e Urratsbhat: mas de 40 negocios se han puesto en
marcha con el asesoramiento del Centro a través de
este programa que tutoriza proyectos empresaria-
les ofreciendo un servicio de asesoramiento integral
que facilita a la persona emprendedora, convertir su
idea de negocio en una realidad empresarial.

e Convenio con la Obra Social La Caixa: tres empre-
sas han recibido ayuda econémica a fondo perdi-
do de esta entidad.

¢ |kasenpresa: se han creado trece cooperativas
escolares que permiten al alumnado acercarse al
mundo de la empresa y potencia el desarrollo de
competencias emprendedoras.

¢ Dia de la Persona Emprendedora: méas de 800 es-
tudiantes han participado en este dia que promue-
ve, promociona y dinamiza el emprendizaje.

e Concurso de Ideas Empresariales: Premios Be-
hargintza Enkartur y Enpresari.

Alexia ©

Imeacion = Integracan
La plataforma de gestion que
conecta a toda la comunidad educativa

0o

mar Hl.‘tll'lﬂl';_-"tlﬁ':-pﬁ -AE1 ITIRC. C0m

wavw alexiaeducacioncom o siguse tediner @alexlaeducacion

1.6199/6 627

E-mail; diegomatica@gmail.com

diegomeatice

- Soporte informatico profesional

- Gestion de servidores y redes

- Tecnologias digitales en el ambito de
la educacion y la empresa
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El Centro ha sido premiado en el concurso Este proyecto supone un cambio en la metodologia

organizado por el Consorcio Para la Educacion  de aprendizaje ya que permite trabajar las competencias
Compensatoria por el proyecto “Recicla y da vida” que con-  transversales y adquirir e integrar otras metodologias, como
siste en la construccién de un coche con motor, fabricado  pueden ser el método de anélisis de la informacion, la
con materiales reciclados tales como latas de refresco, ta-  puesta en practica, permitiendo utilizar el enfoque de clase
pones, pajitas... y ha sido desarrollado por alumnado de  magistral en determinados momentos, y por otro lado, un
Instalaciones Eléctricas, Fabricacién por Mecanizado y Re-  enfoque basado en el emprendizaje, innovacion y trabajo
paracion del Automovil. cooperativo.

La Certificacion en Madurez TIC, Nivel Basico,
nos avala como Centro Educativo que conju-
ga el aprovechamiento de los medios digitales
y capacita a su alumnado en el uso de los
recursos TICs, garantizando la coordinacion
de todas las acciones tendentes al desarrollo
de las capacidades de aprendizaje.

Obtener dicha certificacion, otorgada por
el Departamento de Educacion del Gobierno
Vasco, asegura que la insercion de las TIC en
los procesos educativos y administrativos del
Centro sigue un proceso de modernizacion
tecnologica, adaptado a sus necesidades
y en coherencia con los objetivos generales
marcados por la Consejeria de Educacion.

Tres son los procesos que determinan el

Concurso "Galdera bat daukat”

Madurez TIC

Alumnado de diferentes especialidades restaura pie-
zas y maquinaria del museo minero gracias a un acuer-
do de colaboracién que beneficia a los estudiantes, ya
que les hace conocedores de antiguos métodos de
trabajo, les invita a utilizar métodos de restauracion y
conservacion de maquinaria antigua, y la satisfaccion
de saber que piezas que ellos mismos han restaurado
se expondran de forma permanente en el museo, de
forma que todos los visitantes puedan contemplar el
trabajo realizado.

Las piezas seleccionadas son antiguas piezas de
gran valor y por sus caracteristicas particulares no se
pueden restaurar de forma correcta o completa en el
taller del museo.

Modelo de Madurez Tecnologica:

¢ Docentes: son aquellos que tienen que
ver con la actividad educativa del pro-
fesorado, tanto dentro como fuera del
aula.

Museo de la Mineria

¢ Administratives: conjunto de proce-
sSos que se llevan a cabo en el Centro
de modo sistematico y centralizado.

e De Informacion y Comunicacion: los
que intervienen en la comunicacion en-
tre los diferentes elementos de la Co-
munidad Educativa.

Gran confort en todos sus
desplazamientos en autocar.
Colegios, asociaciones, clubs deportivos, bodas, elc...

Disponemos de varias capacidades
¥ de aufocares especiales
VIP Class y Confort Class.

M

Pida presupuesto sin compromiso,

DCCOI’aCioneS aVi autocares
Ferreteria, electricidad y copiado de ||avesJ a r Za b e /

Pintura y papel pintado - Menaje y regalos 3
Venta y colocacion de cortinas autocaresi@arzabe.es
La Cuesta, 18 Tel. / Fax Tino. 94.639.02.11
48800 Balmaseda 946 801 752
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El proyecto de innovacion

financiado por la Viceconsejeria de Formacion Profesio-
nal, cierra su primera fase cumpliendo con el objetivo que se
habia planteado:

Y el segundo, su presentacion en sociedad, ya cien por
cien operativo, en la jornada organizada por TKNIKA al con-
junto de Centros de FP de Euskadi, donde se repasaron los
hitos mas importantes de su desarrollo y todo aquel interesa-

do pudo conducir el vehiculo.
Destacar, también, las empresas que han colaborado en el
desarrollo de este proyecto:

Tecnalia con su cesidn de equipos y su transferencia
de conocimiento en el disefio de Powertrain eléctrico.

BattLife con la donacién de baterias para su reutiliza-
cién en el vehiculo.

RS comprometidos con la formacién profesional a tra-
vés de la donacién de diferente equipamiento electroni-
co y de sus plataformas de Design Spark.

AIC por su apoyo Yy difusién a la viabilidad del futuro
del proyecto.

El modelo construido, réplica de un modelo clasico Cater-
ham, ya rueda en circuito cerrado para su verificacion, puesta
a punto y plan de pruebas. En el proyecto han participado
hasta 30 alumnos de GS de Automocién, GM de Electromeca-
nica y Carroceria. Por otro lado, la implicacion del profesorado
de todas las especialidades técnicas del Centro: Automocion,
Fabricacion Mecanica € Instalaciones Eléctricas y Automaticas
ha sido vital para llegar con éxito al final de esta primera fase.

Dentro del plan de difusion destacar dos momentos im-
portantes. El primero, la presentacion del Concept Car en el
“Global Innovation Day” de mayo del 2017 organizado por In-
nobasque, donde el vehiculo causo gran expectacion.

El Aula Estable va dirigida al alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria con necesidades educativas
especiales permanentes y tiene como objetivo propor-
cionar una educacion basada en las necesidades del
alumnado, partiendo de su nivel de desarrollo en las
diferentes areas, y eligiendo aquellos aprendizajes que
son imprescindibles para desenvolverse con la mayor
autonomia posible.

En el Centro se priorizan estas areas:

e Comunicacion.

e Autonomia y cuidado personal.

e Utilizacion de la comunidad.

¢ Habilidades académicas funcionales.
e Habilidades sociales.

e Autorregulacion.

Aula estable

944 393 535
sequros@lansegur.es

Maria Diaz de Haro 10 Bis, 7
48013 Bilbao

egur

wwnw. lansegur.com

SEGUROS PERSONALES SEGUROS PATRIMONIALES
ASEGURU PERTSONALAK ONDAREEN ASEGURUAK
Vida Vehiculos - Hogar - Comercio
Planes de pensiones Comunidades
E.PS.V. Responsabilidad civil

Combinado de industrias
Averia maquinaria

Todo riesgo construccién
Transporte mercancias
Embarcaciones de recreo

Planes de jubilacion
Planes de ahorro
Accidentes




Internacionalizacion
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Los proyectos europeos, Aurrerantz + y Eumob, y las becas
Erasmus +, han permitido que 34 alumnos y alumnas tengan
la oportunidad de viajar a diferentes paises europeos a realizar
su médulo de Formacién en Centros de Trabajo o formarse en
determinados mddulos de Automocién en centros socios de FP
de otros paises, incluyendo practicas en empresa.

También a lo largo de este curso 16/17 se ha recibido a 8
alumnos de Automocién provenientes de Holanda, Dinamarca
y Reino Unido.

e Semana Solidaria. Una semana llena de actividades muy
distintas y divertidas y en las que la solidaridad era el eje cen-
tral: charlas de distintas ONGs, teatros, peliculas, excursiones,
tienda de comercio justo, e incluso, en algunas, los niveles se
mezclaban... fue una semana de mucho trabajo pero con un
resultado excelente.

¢ Aprendizaje y Servicio Solidario.

e \/oluntariado.

e Trabajando, desde la educacion, por un mundo mas justo.

e Colaboracion con el grupo eskaut de Sopuerta Burdin Garape.

Realidad virtual

Como consecuencia del acuerdo de co-
laboracion con la empresa LUDUS, se ha
incorporado el simulador de conduccion de
carretillas elevadoras en el curso de Opera-

dor de Comercio y Almacén. La experiencia
ha sido muy satisfactoria, pues es un paso
intermedio entre la formacion tedrica y la
utilizacion de la carretilla real que posibilita
que el alumnado adquiera unas habilidades
y destrezas antes de manejar por primera
vez una carretilla elevadora real.

El Centro dispone, también, de un simu-
lador de operaciones de soldadura y de un
aerografo para operaciones de pintura de
automoviles mediante realidad virtual. To-
dos estos sistemas vienen dotados de un
sistema numeérico de progresion del alum-
nado que permite realizar un seguimiento y
una evaluacion individualizada por parte del
profesorado.

09
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Grado Superior de Educacion Infantil
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e Practicas en el Centro desde el
primer curso.

¢ Aprendizaje Solidario.

e Metodologia ETHAZI.

e Erasmus +.

e Animacion ludica en la vida del
centro.

e Emprendizaje.

e Facilitadoras de emprendimiento.
e Contacto con experiencias educa-
tivas externas.

e Formacion complementaria.

¢ FP Dual.

iDesde el primer curso el alumnado colabora en el manteni-
miento del Centro!

¢ Nuevas instalaciones: nuevas aulas, talleres y equi-
pamiento para trabajar mediante la nueva metodologia
ETHAZI.

e Empresas colaboradoras: tanto en el ambito de la forma-
cién en centros de trabajo como en el desarrollo técnico-
tecnoldgico: Insel, Bengoa, Inelsa, Giroa, Electricidad
Aranguren, Sani Electricidad, Sogotek, Agerbide e Inge-
nieria Santos.

e Formacion Dual: Formacion Profesional a través de un
proceso de aprendizaje que se desarrolla de forma com-
partida entre el centro de formacion y la empresa.

Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas

L O e Nuevos recursos: torno y fresadora de produccion.
O _c% Estas dos nuevas maquinas cubren las necesidades de
-_g N puestos de trabajo con un programa de control numérico
O % diferentes, lenguaje Fanuc.
> 0O ¢ Realidad virtual: simulador de soldadura.
@) % e TKgune: servicios a empresas, como prototipos de pie-
_(% zas en 3D y piezas CMC.
CB e Formacion Dual: Formacion Profesional a través de un
proceso de aprendizaje, que se desarrolla de forma com-
partida entre el centro de formacion y la empresa.
L]
%—7
. ¥ = J Charman Auditores, S.A.
_::..-4-J — Auditoria Valoracion de empresas
Consultoria Asesoramiento financiero
INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMLINMICACIONES
Miembro de Im-mnhhﬂ
Pol. Aretxaga pab. 8 - 48860 Zalla
TfﬂO. 94 667 08 96 / FaX: 94 639 07 65 Marqués del Puerto, 4 - pral. dcha. Alberto Alcocer, 24
48009 BILBAO 28036 MADRID
- il i i TIf. 944 354 940 TIf. 914 583 418
E-mail; insel3@insel3.com / www.insel3.com et o o 8 e




iGarantizamos tu futuro!

San Viator

TKgune

Desde hace muchos afios se ejerce un trabajo de intermediacion, esta-
bleciendo contactos entre las empresas y el alumnado. Con el objetivo de
dar un mejor servicio, el Centro se ha configurado como agencia privada
de colocacion para dar servicio al alumnado y a cualquier persona que
esté interesada.

Las Agencias de Colocacion son aquellas entidades publicas o pri-
vadas que en coordinacién y, en su caso colaboracion, con los Servicios
Publicos de Empleo, realizan actividades de intermediacion laboral con la
finalidad de proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecua-
do a sus caracteristicas y facilitar a los empleadores las personas trabaja-
doras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Ademas, podran desarrollar actuaciones relacionadas con la busque-
da de empleo, tales como orientacion e informacion profesional, y con la
seleccion de personal. El acceso a un puesto de trabajo requiere conocer
los canales y tramitacion que practicamente la totalidad de las empresas
hoy en dia utilizan.

cion, Transferencia de Tecnolo-

gia y Desarrollo competitivo de

las empresas para la implanta- ®
cién y mejora de la tecnologia,

desarrollando una oferta espe-

cializada, que incluye formacion avanzada y servicios de valor afiadido en el
ambito de proyectos de [+D+i, para el desarrollo de dinamicas de innovacion
y mejora continua de los procesos y productos clave de las PYMEs, que les
ayude a acceder a mercados emergente y de alto valor ahadido.

El Centro paticipa en TKgune junto a centros de Formacion Profesional
tanto publicos como concertados de la CAPV. Durante el curso 2016-2017,
se han realizado mas de 50 visitas a empresas y se han realizado, facturado y
finalizado a dia de hoy 12 de esas ofertas.

Aunque inicialmente los servicios han estado orientados hacia el sector
de la Automocion, también se ha comenzado a prestar asesoria a empresas
de sectores como Fabricacion Mecanica o Energia y Electricidad. También
hemos colaborado con la Diputacion Foral de Bizkaia, promoviendo el pro-
grama Chequeos Tecnoldgicos para la promocion de la competitividad de las
peguenas empresas.

Este programa subvenciona que bien Centros Tecnoldgicos, Ingenierias o
Centros de FP realcen un chequeo a un problema o necesidad de una peque-
fla empresa y le sugieren una solucion (sin llegar a implementarla).

Esta apuesta sitda al Centro no solamente como proveedor de formacion,
sino como un elemento tractor de la innovacién y mejora continua en particu-
lar para las empresas y en general para todo el tejido empresarial de la zona.

TKgune es una Red de Innova- o
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Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplec

Proyecto educativo-laboral diri-
gido a personas mayores de 16
anos sin Graduado en Secunda-
ria, estudiantes sin titulacion, per-
sonas en desempleo y personas
en activo sin cualificacion.

Este proyecto tiene como
objetivo una formacién social,
educativa y laboral, dirigida a
la incorporacién del alumnado
en ensefianzas regladas (Ciclos
Formativos) o en el mundo labo-
ral. Las titulaciones son oficiales,
otorgadas por CEBAD y/o Lanbi-
de y son impartidas en el centro.

Escuela de Familias: grupo abierto de fa-
milias propone distintos temas de trabajo
y mediante distintas ponencia y trabajo
grupal, se van trabajando diferentes te-
mas, compartiendo las experiencias de
cada persona.

B crosmus +
EUMOB

Durante la conferencia final del proyecto EUmob, liderado

por San Viator y otros dos centros europeos, se presentaron
los resultados de la labor realizada durante tres arfios:

eumob.wackystudio.com

donde se puede acceder a todo el material educativo elabo-

rado acerca de las motorizaciones hibridas y eléctricas y a
productos intelectuales desarrollados en el proyecto.

recoge una comparativa de las legislaciones y

los sistemas de movilidad eléctrica en los distintos paises

socios, asi como las recomendaciones de seguridad para la
manipulacion/reparacion de vehiculos hibridos y eléctricos.
adaptacion para alumnado de FP de
una potente herramienta desarrollada por Tecnalia para la
industria del automovil. Es un simulador que usa parame-
tros de vehiculos reales y permite obtener datos veraces del
comportamiento de vehiculos a los que podemos poner dis-
tintos motores: combustion, hibridos o eléctricos.
hablé del futuro de la mo-
vilidad desde el punto de vista de una empresa lider en el
sector de la innovacién aplicada a la automocion.
presentd el proyecto educa-
tivo de su asociacion Kid’s Kitcar para motivar al alumnado
en el aprendizaje de ciencias, tecnologia y matematicas a
través de la construccion de un vehiculo eléctrico con el que
compiten contra otras alumnas/os de su edad.
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Centro de FP especializado
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El Centro lleva
casi diez afos
apostando  por
la  automocion
sostenible y un
modelo en el
cual la movilidad
en el transpor-
te sea eléctrica.
Una docena de
proyectos avalan
esta trayectoria.

Desde las
lejanas jorna-
das ASMATU de
2008 a 2010 or- e
ganizadas para A
empresas en las
que se presentaban
los Ultimos modelos de coches hibridos, pasando por proyec-
tos como ECOTRONICA financiados por el MEC (Ministerio
de Educacion y Ciencia) y el Fondo Social Europeo, Meca-
trénica financiados por la VCFP (Viceconsejeria de Formacion
Profesional), hasta llegar a los proyectos mas recientes como
AEDI o Eumob, donde se han dado mas pasos y hemos sido
capaces de disefar y construir prototipos eléctricos.

Todo esto nos ha dado una serie de beneficios: a nivel
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econdémico, a
nivel de equipa-
mientos, forma-
cion puntera de
alumnado y pro-
fesorado, publi-
cidad en los me-
dios de prensa,
nuevas relacio-
nes con empre-
sas, etc...

Esta genera-
cion de conoci-
miento y talento,
nos ha posicio-
nado en el sector,
tanto dentro de
la red de centros

de FP de Euskadi,
como entre las empresas del sector, como un centro espe-
cializado en Movilidad Eléctrica, que ofrece tanto formacion
como servicios avanzados dentro de esta area.

Por tanto el reto a futuro, es convertir esa especializacion
en una “unidad de negocio”, donde a partir de un equipo de
trabajo multidisciplinar y un equipamiento de primer orden
seamos capaces de gestionar una cartera de proyectos y
servicios a clientes dentro de este apasionante area de futuro.

LIBRERIA DIOCESANA
ELIZBARRUTIKO LIBURUDENDA

LEDESMA, 6
48001 BILBAO
TF. 94 423 29 34
FAX 94 424 54 87

- TESTUAK
- IRAKURTEKOAK
- EUSKERAZKOAK

- HIZKUNTZAK
- ERLIJIOA
- ESKOLARAKO LAGUNGARRIAK

DATORREN IKASTURTERAKO TESTULIBURUAK JAKINBIDE LIBURUDENDAN DAUKAZUZ

TUS LIBROS DE TEXTO DEL PROXIMO CURSO LOS ENCONTRATRAS EN JAKINBIDE




FP Dual en régimen de alternancia
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La Formacion Profesional en
colaboracion con las empresas

El Centro ofrece a su alumnado de
Ciclos la FP Dual, cuyo objetivo es
posibilitar la obtencion de un titulo de
Técnico o Técnico Superior de FP a
través de un proceso de aprendizaje
que se desarrolla entre el centro de
formacion y la empresa.

El primer curso estan en el centro
de formacion y el segundo en régimen
de alternancia entre el centro y la em-
presa. Se formaliza por medio de un
contrato de trabajo de formacion y
aprendizaje y facilita la incorporacion
de los jovenes al mercado laboral.

El Centro apuesta por esta mo-
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dalidad para mejorar la empleabilidad
entre su alumnado, y es por ello por lo
que cada curso desde que se comen-
z6 alla por el 2011 ha ido en aumento
el nimero de alumnos y alumnas que
han pasado o estan en la FP Dual.

Durante este curso 11 alumnos
y alumnas de las diferentes especia-
lidades han realizado esta formacion,
de los cuales 7 han conseguido la in-
sercion laboral después de obtener la
titulacion. Y ya han comenzado la si-
guiente promocion (curso 2017-2018)
que en estos momentos estan ya tra-
bajando en empresas. Se trata de 17
nuevos alumnos y alumnas.

La experiencia nos indica que esta
modalidad de la Formacion Profesio-
nal en Euskadi, va a ser una herra-
mienta fundamental para formar téc-
nicos de FP de muy alta capacitacion,
lo cual permitira a las empresas man-
tener e incrementar su competitividad
en el futuro mas cercano.

tes en instituciones (50 horas).

Son cursos dirigidos a trabajadores en activo y que se im-

partiran durante el curso 2017/2018:

Formacion complementaria

Familia de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

e Mecanica de motos: mantenimiento y reparacion (100
horas).

e Seguridad para actuaciones en vehiculos hibridos y
eléctricos (80 horas).

Familia de Fabricacion Mecanica

e Soldadura TIG en posicion horizontal (50 horas).

e Soldadura TIG en otras posiciones (50 horas).

e Preparacion de maquinas, equipos y herramientas en
operaciones de mecanizado por arranque de viruta (80
horas).

e CAD 3D conjuntos (solidworks) € impresion en 3D (50
horas).

Familia de Electricidad y Electronica

e Montaje y reparacion de automatismos eléctricos (60
horas).

* Montaje de instalaciones automatizadas (90 horas).

Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

e Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de
personas dependientes (30 horas).

e Apoyo en la organizacion de actividades para perso-
nas dependientes en instituciones (70 horas).

e Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en
instituciones (70 horas).

e |ntervencion en la atencion socio-sanitaria en institu-
ciones (70 horas).

e Animacion social de personas dependientes en insti-
tuciones (30 horas).

* Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de
personas dependientes en instituciones (50 horas).

e Técnicas de comunicacién con personas dependien-

e Prevencion de Riesgos (50 horas)

Son cursos dirigidos a personas en situacion de desempleo
y que se impartiran durante el curso 2017/2018:

e Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares
(440 horas).

e Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electroni-
cos de vehiculos (440 horas).

e Pintura de vehiculos (460 horas).

e Soldadura con electrodo revestido y TIG (640 horas).
e Soldadura oxigas y soldadura MIG-MAG (560 horas).

Ademas, el Centro San Viator presta los siguientes servicios
a entidades y empresas:

e Gestiéon de la Fundacion Tripartita para empresas.

e Centro autorizado en el Dispositivo para el Reconoci-
miento de las competencias en las Familias profesiona-
les de Electricidad y Fabricacion Mecanica.

e Cursos dirigidos a personas con discapacidad en el
marco de los Certificados de Profesionalidad (acredita-
dos por LANBIDE) en las familias profesionales de Co-
mercio-Almacén, Electricidad-electrénica, Fabricacion
Mecanica y Gestién Administrativa.

e Agencia Privada de Colocacion (SEPE): desde febrero
de 2017 el Centro San Viator lleva a cabo un proceso de
intermediacion entre empresas y desempleados.

e Disenamos y gestionamos cursos a medida de las ne-
cesidades de las empresas.

ijiPara recibir mas informacion llama
al 94 610 48 00!

13




—_\
~

san viator < sopuerta

Nahaste borraste
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Centro de Rescate de lurreta. Oficina de Atencién al Consumidor. Semana Solidaria.
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-Eiclos Formativo_s
Heziketa Zikloak

De Grado Medio

- Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
- Técnico en Mecanizado

- Técnico en Carroceria

- Técnico en Electromecanica de Vehiculos

De Grado Superior
- Técnico Superior en Automocion
- Técnico Superior en Educacion Infantil

Preparacion para la prueba de Acceso a G. Superior

Formacion Profesional Basica Lanbide
Oinarrizko Lanbide Heziketa » Graduado en Secundaria a través

del CEBAD

- Electricidad - Electronica » Posibilidad de obtenerlo en un
= Fabricacion de Elementos Mecanicos Curso

- Mantenimiento de vehiculos
- Servicios comerciales

- Programas complementarios

» Se complementa con formacion
profesional y practicas

Educacion infantil Haur Eskola Transporte
Primaria Lehen Hezkuntza Enkartaciones, Valle de
Secundaria Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza Mena, Bilbao, Margen

lzquierda, Basauri

Bachilleratos Batxilergoak A/B ereduak
v Castro

» Bachillerato de Ciencias

PROGRAMAS / PROYECTOS

Ill Bandera de Centro Sostenible « Participacion en el grupo de Inteligencia Competitiva (TKNIKA) « Proyecto de Literacia y Certificados de
Profesionalidad - Convenio con la Federacion Vizcaina de Deporte Adaptado « Convenio con Eskumintza-Lengua de Signos - Innovacion
aplicada-TKgune de automocién « Implantacion de la Rutinas de Innovacién (TKNIKA) « 52 Red para el Sistema Integrado de Gestion
(TKNIKA) « Especializacién en area de almacén industrial - Convenio con Agrobasgue-Smart Cities para entornos rurales « Proyecto de
Igualdad « Convenio con Formula Student « Proyectos Internacionales (Aurrerantz+, Erasmus+, Save Eumob, Autovet, Peer Guide, Comenius,
Bull Stop) « Formacion Profesional Dual « Formacion para el Empleo-3° Sector « Aprendizaje y Servicio Solidario « Proyecto REPSOL-Spain
2017 « Proyecto Gaitasunak Lantzen « PLC-Proyecto Lingistico de Centro - Acuerdo con Lantegi Batuak para la formacion de trabajadores/as

San Cristobal, 2 — 48910 Sopuerta (Bzkaia) = Tel. 94 610 48 00 — Fax 94 610 47 20

www.sanviator.com ® secretaria@sanviator.com [f] Facebook [B Twitter » Guia interactiva




(Y S| QUIERES,
FINANCIA TUS
COMPRAS HASTA
EN 12 MESES).

MOVIL.

kutxabank

AHORA </ ¥ TODOEN TUMOVIL |

Descéargate la App
Kutxabank Pay y llevaras
tu tarjeta en tu mévil.

Y si quieres, podras
financiar tus compras
hasta en 12 meses.

Kutxabank, 5.4, Gran Via, 30-32, L8007 Bilbao.
C.ILF. A%5453077. Inscrita en el Registro Mercantil de Bizkaia
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