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S RESULTADOS ACADEMICOS
Matricula de Honor

Maria Eugenia Teixeira (2° Bachillerato).
CEBAD-Graduado en Secundaria
83% de aprobados.

FP Basica

95% de aprobados.

Selectividad

100% de aprobados.

< EMPRENDIZAJE

Concurso Behargintza

Premio al Centro por presentar el mayor niimero
de ideas (21 en total).

Concurso Behargintza

Proyectos “Cambiame”, “El Hada Magica”,
“Dreans” y “Glummer”.

Concurso Enpresari

Proyecto “El Hada Magica”.

Urratsbat

33 empresas creadas y 3 en desarrollo.

> DEPARTAMENTO DE INGLES

Beca Inglés Nottingham (Reino Unido)
Gaizka Gomez, Ane Serna y Eugenia Teixeira.
The Big Challenge

Ander Sanz (2. DBH) First Position and Garazi
Colino (3. DBH) Fifth Position in Bizkaia. Ainhoa
Fernandez (1. DBH), Aitor Fernandez (4. DBH).

> OTROS RECONOCIMIENTOS

Concurso Complementarios

“Galdera bat dauka”: Goitibehera.

Gimnasia Ritmica

Andere Arteagabeitia (Itsaslur): 2° Campeonato de
Bizkaia y Euskadi por equipos.

Concurso Postales Bidelagun

Paula Santos Farias.

Kontsumobide

1° Premio Euskadi Kontsumopolis 11: 2°DBH.
Remo

Mikel Ortiz (Itsasoko Ama), 1° Euskadi, modalidad 8+
11l Bandera Escuela Sostenible

> MOVILIDAD
Hacia Europa: 35 alumnos/as y 12 profesores/as.

S NUEVOS ESPACIOS
Taller de Control Numérico; Aula de Metrologia, Au-
tomatismos e Impresoras 3D; Espacio de Soldadura

Virtual “Soldamatic Augmented Training”; Aula Ethazi.

Matricula de Honor.  Concurso Postales.

W) - www.sanviator.com

B2 secretaria@sanviator.com
facebook.com/sanviatorsopuerta

Y twitter.com/@san_viator

E youtube.com/CentroSanViator-Sopuerta

Euskera opariak.

Mikel Ortiz.

Profesorado. Galdera bat daukat.

Editorial

Después de un periodo de observacidon de buenas practicas y un proceso de formacion del
profesorado, el préximo curso comienza en todos los niveles educativos del Centro con un
cambio hacia un nuevo proyecto pedagodgico que, basado en nuestra experiencia y buen
hacer, posibilite una mejora de la competencia de nuestro alumnado.

Un proyecto pedagdgico que impulse decididamente la aplicacion de metodologias
activo-colaborativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje asi como la utilizacion
de herramientas 2.0. Aprender se ha convertido ya en la habilidad mas importante en la
sociedad del conocimiento.

Editoriala

Iraskaslegoaren formakuntza eta lan ona ikuste tartearen ostean, hurrengo kurtsoan hasiko
da proiektu pedagogiko berri bat ikastetxeko maila guztietan. Proiektu berri hau gure lan
ona eta eskarmentu handiaz oinarrituta dago eta gure ikaslegoaren gaitasunak hobe ditza-
gun zuzenduta dago.

Irakaste eta ikaste prozesuetan metodologia aktibo-kolaboratzaileak eta 2.0 baliabideak
bultzatzen dituen proiektua izango da. Jakintzaren gizartean ikastea dagoenik gaitasun ga-
rrantzitsuenetarikoa bilakatu da.

Luciano Cearsolo, Director/Zuzendaria
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EScuela Infantil Haur Hezkuntza

Coeducacién y prevencion de
la violencia de género

El I Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género cumple
su segundo ano de implantacion en el centro y tiene como objetivo
principal que toda persona debe ser respetada.

Durante este curso se han desarrollado acciones de sensibiliza-
cion y formacion con el alumnado, profesorado y familias en el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Se ha reflejado la importancia histérica de la mujer en distintos
ambitos en el Dia Internacional de la Mujer y se ha apoyado al co-
lectivo LGTB (lesbianas, gays, transexuales, bisexuales..) con la ela-
boracion de una bandera realizada a punto por el alumnado vy el
profesorado del centro.

s “r ' ‘L
Ecd Cuidamos el medio ambiente

Natural Ingurumena zaintzen dugu”

2% Asaproume

Todo en Sestemas de Limpieza ¢ Higiene I;Pn:uﬁsimmf
www.saprolimp.com

Las nuevas metodologias hacen de la Haur Eskola una escue-
la infantil diferente a todas las demas. Desde el curso pasado,
se ha introducido una nueva metodologia musical con el fin de
fomentar en el nifo/a un mayor desarrollo intelectual, auditivo,
sensorial, del habla y motriz; una mayor creatividad; un aumento
del desarrollo de la afectividad, y por supuesto, una mejora en
la expresion. Para ello se realizan diversas actividades como por
ejemplo, en esta ocasion, que los mas peques hayan creado
con materiales reciclados sus propios instrumentos musicales
(maracas).

XII Premio Enkarterri
Hoberantz

La empresa Vibacar de Gordexola ha sido reconocida con el
Premio Enkarterri Hoberantz, organizado por la Mancomuni-
dad de Encartaciones y el Centro San Viator de Sopuerta y
que cuenta con la colaboracion de instituciones como la Di-
putacion Foral de Bizkaia, Enkartur, SPRI, ADR Enkarterrialde
y Enkarterri Group.

844 616 041

sSBultobhbuses

e INTLIN
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Escuela Primaria Lehen Hezkuntza

PROYECTOS DE PRIMARIA

Huerto ecoldgico: Recogida de residuos organicos
tanto en casa como en el comedor del Centro para
la realizacion de composta. Realizacion de charlas
y salidas medioambientales para la sensibilizacion y
concienciacion del alumnado. Este proyecto permi-
te desarrollar destrezas medioambientales y coo-
perativas.

Noche de lectura: El objetivo de esta actividad es

pasar la noche en el centro disfrutando de la lectura
con diferentes actividades de una manera ltdica en
compafiia de compaferos/as y profesorado.
Comenius: Proyecto internacional que promueve la
movilidad y la cooperacion entre centros educati-
VOS eUropeos.

Trabajando con la lectura: Aprender y descubrir co-
sas, compresion, autonomia y atencion.

LEHEN MAILAKO PROIEKTUAK

Baratz ekologikoa: Konposta egiteko honda-
kinen bilketa egiten da ikasleen etxeetan eta
ikastetxeko jantokian, aldi berean, hitzaldiak eta
irteerak egiten dira ikasleak ingurugiroari buruz
sentsibilizatzeko eta kontzientziatzeko. Proiektu
honek ingurugirorako eta kooperatzeko trebeta-
Sunak garatzeko aukera ematen du..

Irakurmen gaua: Gau honen helburua bada
irakaslegoa eta ikaskideeekin batera dibertigarria
diren ekintza batzuen bidez irakurmenaz gozatzea.
Comenius: Europako ikastetxeen artean lankidet-
za eta mugikortasun sustatzen duen Nazioarteko
proiektua.

Irakurmenarekin landutakoa: Arreta, autonomia,
ulermena eta gauza berriak deskubritzea eta
ikastea.

" 9 Trilinguismo/Hirueletasuna.
~ 9 Euskera: estancias de afianzamiento idiomatico. Euskal
Girotze Barnetegia, antzerkia, bertsolaritza. ..
S Inglés:
-Proyecto de intercambio europeo Comenius Europar
trukearen proiektua.
-Science (Conocimiento del medio).
-Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza de las len-
guas / Teknologia berriak hizkuntzen irakaskuntzan rehabilita.
S Proyectos:
-Aprendizaje cooperativo / Lankidetzako ikaskuntza.
-Visible thinking
-Inteligencias multiples / Adimen anitzak.
-Aprendizaje y Servicio Solidario / Ikaste eta Zerbitzu
Solidarioa.
S Piscinas para Primer Ciclo / Lehenengo Zikloetan Igerilekuak.

Servicios Integrales S.L.

g MSI Ma&quinas y -—

DISTRIEUIDOR Y
SERVICIO TECNICD Gobinwle Profesionol de Servicos Empresarioles

OFICIAL — —

Gabinete Juridico y de Gestion
Asociado a red de Asesorias

de Auditores Socio-Laborales

f,‘:ﬁ iu ETimE E Asociacion Espafiola

www.msintegrales.es
Heros, 28 bajo izda. - 48009 BILBAO

EF o S R S B R Teléf.: 94.423.09.93 - Fax: 94.435.42.43
Larrauri 1, Bajo A [Antiguo Seminaric) 48160 DERIO - 54 454 0250

msi@msintegrales.es

e-mail: bilbao@asesoriaheras.es www.asesoriaheras.es
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Secundaria y Bachillerato de Ciencias

DBH eta Zientzia Batxilergoa

Actividades complementarias para reforzar el trilinguismo:

-En 1.DBH estancia en barnetegi para reforzar el euskera y realizar
actividades de cohesion de grupo.

-En 2.DBH y 3.DBH salida a Iparralde para asistir a la representa-
cién de las maskaradas que se celebran cada afio en un pueblo de
Zuberoa. Ademas se aprovecha la salida para visitar otros lugares
de Iparralde y conocer diferentes euskalkis.

-Dia del Euskera: el 3 de diciembre con distintas actividades.
-Preparacion para EGA y Escuela de Idiomas: el alumnado de Ba-
chillerato en horario extraescolar acude a clases de preparacion
para el examen de EGA y de la Escuela de Idiomas.

-En 4.DBH viaje cultural a Europa. Este ultimo curso el alumnado
ha visitado los lugares mas representativos de Escocia.

-En 1.DBH impartimos la asignatura Tales (Taller de Cuentos) para
reforzar el inglés desde una perspectiva mas ludica.

-Teatro en inglés o charla con nativos: todos los afios realizamos
una de estas dos actividades para fomentar el gusto por el inglés.
-Proyecto Comenius: trabajamos para conseguir proyectos de in-
tercambio con otros paises europeos.

-The Big Challenge: es un juego concurso europeo de inglés des-
tinado al alumnado de Secundaria.

£ oy i

Bachill

oAyB

Actividades medioambientales

Agenda 21: se trabaja la “Alimentacion y consumo” en cola-
boracion con Justicia Alimentaria Global (VSF).

Huerto ecolégico: realizacion de compost y trabajo en dife-
rentes asignaturas como lineas transversales.

Ibaialde: el alumnado de 1.DBH analiza el estado de los rios.

Nuevas metodologias

En el curso 2015/16, el profesorado de DBH y BCT se ha
formado en distintas metodologias (trabajo por proyectos,
Visible Thinking, Metacognicion, Aprendizaje Cooperati-
Vvo...) y a partir del proximo curso se pondra en practica en
las aulas.

Preparacion EGA

Ingurumenarekin erlazionatutako ekintzak

Agenda 21: Aurten "Elikadura eta kontsumoa” landu da.
Baratz ekologikoa: kasmail guztietan baratza landu da.
Ibaialde: /kasleek inguruko ibaien egoera aztertzen dute.

Metodologia berriak

15-16 ko ikasturtean DBHko eta Batxilergoko irakaslegoak
metodologia desberdinetan( Lan proiektuetan, Visible Thin-
king, Metakognizioa eta Elkarlaneko lkasketa....) formakunt-
za jaso du, eta hurrengo ikasturtetik aurrera klaseetan
praktikan jarriko dira metodolodia berri hauek.

Area de Tecnologia

Egin eta ekin: en 1. y 3.DBH se trabaja con este programa que
promociona el emprendizaje entre el alumnado

Impresora 3D: se utilizara esta herramienta en Tecnologia.

Teknologia

Egin eta ekin: DBHko 1. eta 3. mailako ikasleek programa hone-
kin lan egiten dute haien arteko ekintzailetza lantzeko.

3D Inprimagailua: iresna berritzaile hau erabiliko da.

Hirueletasuna indartzeko ekintzak:

-DBHko 1.mailako ikasleak joaten dira barnetegi batera hizkuntza eta
taldeko kohesioa indartzeko.

-DBHko 2. Eta 3. mailako ikasleak joaten dira lparraldera maskara-
dak eta euskalkiak ezagutzera.

-Euskera Eguna, abenduaren 3an ospatzen dugu ekintza askorekin.
-Hizkuntza Eskolako eta Ega titulazioak ateratzeko ikastaro bereziak.
-DBHko 4.mailako bidaia Europara. Aurten Eskozia bisitatu dugu.
-DBHko 1. mailako ikasleek Tales ikasgaia izan dute.

-Ingelesez antzerkia eta ahozkoa praktikatzera Ingalaterrako irakasle
batzuk etortzen dira.

-Comenius: Europako herrialde desberdinekin trukeak egiten dira.
-The Big Challenge: Europako ingeles txapelketan parte hartzen dugu.

- OPY )

L OFER, S.L.
SERVICIO INTEGRAL

PARA LA EMPRESA Y EL ESTUDIANTE

C/ Sta, Eulalia, 17
Tine.: 94 483 89 81 - Fax: 94 483 91 62
48980 SANTURTZI

ww copplafer com

C/ San José, 13
Tirwe. - Fax: 94 486 25 04
48510 TRAPAGARAN

e-rmurils copplafen@icopriafer com
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Grado Superior de Educacién Infantil
Haur Hezkuntzako Goi Mailako Zikloa

Formacion dual: proceso de aprendizaje que se desarrol-
la de forma compartida entre el centro de formacion y la
empresa.

Formacion complementaria: charlas sobre adopcion, cen-
tros de menores, maltratos, altas capacidades, salud in-
fantil; cursos sobre masaje infantil, estimulacion temprana,
globoflexia; cursos oficiales con certificado sobre lenguaje
de signos; proyectos de inclusion a través del teatro.
Curso lenguaje de signos oficial: Curso A1 y A2 homologa-
do e impartido por Eskumintza.

Salidas: PIN; ludoteca Muskiz; Mediateca La Alhdndiga
(Bilbao); visitas a jugueterias; visitas a parques de juegos.

iPracticas en el centro desde el primer curso! Praktikak hasieratik!

Alexia <)

Lestign « Comunicacion « Integracian

La plataforma de gestién que

DO

Para mas mformacdn escribe & marketing@cospa-agibmic.com
A waew alexiaeducacion.com 5 B D

conecta a toda la comunidad educativa

tediner @alexlaeducacion

1.6199/6 627

E-mail; diegomatica@gmail.com

diegomeatice
- Soporte informatico profesional
- Gestion de servidores y redes

- Tecnologias digitales en el ambito de
la educacion y la empresa
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Grado Medio de InStalaciones Eléctricas y Automaticas
Instalazio Elektriko eta Automatikoetako Erdi Mailako Zikloa

Desde el primer curso el
alumnado colahora enel
Mmantenimiento de| Centro

Formacion dual: dos alumnos y una alumna se han incorporado al nuevo sis-
tema formativo que posibilita compaginar estudio y trabajo.

Nuevas metodologias: PBL, desarrollo de proyectos educativos para mejorar
e impulsar las competencias del alumnado.

Ambito laboral: situar al alumnado en las mejores condiciones en el mundo
laboral, en el ambito de las instalaciones eléctricas de baja tension, manteni-
miento industrial y sector terciario, las instalaciones de telecomunicaciones e
instalaciones automatizadas.

Empresa colaboradoras: tanto en el ambito de la formacioén en centros de tra-
bajo como en el desarrollo técnico-tecnoldgico: Insel, Bengoa, Inelsa, Giroa,
Electricidad Aranguren, Sani Electricidad, Kelan, Sogotek y Agerbide.
Desarrollo de competencias: formacion del alumnado para conseguir que de-
sarrollen un buen proyecto educativo, tanto a nivel técnico-tecnoldgico, como

humano (basado en valores).
Con titulo de Grado Medio se obtiene el Garnet de Instalador

Proyecto Zerbide: actividades que reportan servicios sociales a la comunidad.

Grado Medio de Mecanizado
Mekanizazioko Erdi
Mailako Zikloa

Nuevos recursos: fabricacion digital de piezas desde el
disefio hasta la fabricacién con impresoras 3D.
Nuevos espacios: taller de control numérico; aula de
Metrologia, automatismos e impresoras 3D; espacio
de Soldadura Virtual “Soldamatic Augmented Trai-
ning”.

Tkgunea: trabajos realizados para empresas como
prototipos de piezas en 3D y piezas CMC.

Formacion dual: dos alumnos se han incorporado al
nuevo sistema de formacion que posibilita compaginar
estudio y trabajo.

Cursos de formacion para el empleo: MIG- MAG vy
TIG.

FONTANERIA
MAURIZ

Santa Ana, 11 - SOPUERTA

GASOLINERA
BASILIO

Carretera

Castro-Balmaseda
B2 Mercadillo
48190 Sopuerta

FERRETERIA MECANICA
RUEDAS: TODAS LAS MARCAS EN GENERAL

Instalaciones de:

Biomasa - Suelo radiante

La Bulugu 924 « 48190 SOPUERTA Agua, gas, calefaccion - Saneamientos
94 650 40 55 T£.94 61047 12 Energias renovables
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Formacioén para el Empleo

> HOBETUZ -Pintura de vehiculos. Si estés interesado/a
Dentro de Hobetuz, que son cursos de pocas horas de formacion, se -Aprendiz de Automocion. llama al
proponen para el periodo septiembre 2016-junio 2017 los siguientes cursos: -Aprendiz de Carroceria. 94 610 48 00
-Aprendiz de Comercio y Servicios.
- Familia Transporte y Mantenimiento de Vehiculos -Mecénica de motos: mantenimiento y reparacion.
-Desmontaje y montaje de elementos de aluminio. -Mantto del Motor y sus sistemas auxiliares.
-Sistemas electromecanicos basicos. -Soldadura.
-Seguridad para actuaciones en vehiculos hibridos y eléctricos.
-Mecanica de motos: Mantenimiento y reparacion. ) OTROS SERVICIOS
-Gestion Fundacion Tripartita. Reconocimiento de Competencias en las
- Familia Fabricacion Mecanica familias de Electricidad y Fabricacién Mecanica para personas que po-
-Soldadura TIG en posicién horizontal. seen conocimientos pero no tienen la titulacién en esas especialidades.
-Soldadura TIG en otras posiciones. -Cursos de formacion de seguridad en accidentes en coche hibrido y

eléctrico para bomberos y policias municipales de varios ayuntamientos.
- Familia Electricidad y Electronica
-Montaje y reparacion de automatismos eléctricos.
-Montaje de instalaciones automatizadas.

- Familia de Servicios Culturales y a la Comunidad (Residencias) (’. * “:' i ‘} Lanblde

-Apoyo en la recepcidn y acogida en instituciones de personas
dependientes.

-Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en
instituciones.

-Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones.
-Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.

-Animacién social de personas en instituciones.

-Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones.

-Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.

S LANBIDE
Financiado por Lanbide, acciones formativas de mas larga duracion, tene-
mos |0s siguientes cursos:

-Aprendiz de Electricidad.
-Aprendiz de Fabricacion Metalica.

. 647 960 266
946 504 504

Decoraciones Javi

Ferreteria, electricidad y copiado de llaves
Pintura y papel pintado - Menaje y regalos
Venta y colocacion de cortinas
La Cuesta, 18 Tel. / Fax
48800 Balmaseda 946 801 752
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Emprendizaje

Con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor y acompafar-tutorizar pro-
yectos empresariales se desarrollan los programas:

ikasenpresa urratsbat

Y se cuenta con la colaboracion de:

Behargintza ﬁszkafa

Lidaden Emplegs Pentroa F
Centm Plumarsgal e Ao al Emplen aema

Durante este curso, cuatro empresas Urratsbat-San Viator han recibido ayuda
econdmica de la Obra Social La Caixa.

Si tienes una idea de negocio, acércate, podemos ayudarte

Aurrerantz+

Cniciativa de Erasmus+ KA102, movilidad de alumnado y profesorado. Un total
de 17 alumnos/as de FPB y FPBA han desarrollado su formacion en empresas de
Bergamo vy Pistoia (Italia) durante un mes.

Seis alumnos/as de Automocién han recibido formacion especifica relaciona-
da con su ciclo en centros de Formacion Profesional de Finlandia, Reino Unido
y Dinamarca. Esta formacion ha sido completada con practicas en empresas de
dichos paises.

Proyecto
Internacional
Save

Este proyecto, financiado por la Unién Eu-
ropea, persigue luchar contra el fracaso es-
colar y el abandono temprano en la Educa-
cion Secundaria. Para ello, participan en el
proyecto socios de Reino Unido, Republica
Checa e Italia que, junto con el Centro San
Viator, trabajan en la creacion de un port-
folio digital que ayude a paliar el abandono
escolar temprano y el fracaso escolar en
esta etapa educativa.

Durante el proyecto hemos desarrollado
y probado una herramienta de autoevalua-
cion (SAT) y puesto en marcha una aplica-
cion para ayudar a los jovenes a crear su
propio portfolio para facilitar, en el futuro,
su entrada en el mundo laboral. También
hemos generado material de guia para los
tutores/as en las que se definen nuevos
modelos pedagdgicos para poder ayudar a
los jovenes en su proceso educativo.

EUmob

El Centro lidera la propuesta EUmob “Elec-
tric Urban Mobility” a través del programa
europeo ERASMUS+. El objetivo principal
es ofrecer programas de formacion en la FP
mas atractivos y cercanos a la tecnologia
eléctrica que se esta desarrollando en las
empresas del sector y sensibilizar a la vez
a los jovenes estudiantes y a la sociedad
sobre la importancia de estos nuevos siste-
mas eléctricos en la movilidad urbana.

Para la realizacion de este proyecto
contamos con dos centros de formacion
profesional especializados en Automocion
de Reino Unido y Dinamarca y el asesora-
miento técnico que presta la empresa de
innovacion Tecnalia.

Durante este curso se ha realizado el pi-
lotaje de los médulos on-line que cualquier
alumno/a debe realizar antes de sus practi-
cas en el extranjero.
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Ethazi, cicloS de
alto rendimiento
Riethator

ETHAZI es una nueva metodologia de aprendizaje ba-
sada en retos en la que el alumnado, ademas de las
competencias técnicas que debe obtener, logra otras
competencias transversales en relaciéon a su futuro la-
boral (trabajo en equipo, comunicacion, implicacion,
iniciativa, responsabilidad..). Con ello pretendemos im-
plicar y que se beneficie:

-El alumnado, al lograr mayores niveles en las com-
petencias tanto basicas como tecnoldgicas y transver-
sales (trabajo en equipo, comunicacion, implicacion,
iniciativa, responsabilidad..). Ademas, adquirira mayor
nivel de protagonismo en su proceso de aprendizaje, lo
que le permitira ser consciente de como aprende y ad-
quirira vias para mantener un aprendizaje continuado a
lo largo de su vida. Esto le producira un mayor nivel de
satisfaccion, una mayor autonomia y un aumento en su
autoconcepto y expectativas.

-El propio profesorado, que conocera nuevas metodo-
logias de ensefianza, evaluacion y retroalimentacion,
lograra una modificacion en su rol que le producira
mayor nivel de satisfaccion y comprobara que estos
cambios metodoldgicos suponen una mejor prepara-
cién en el alumnado.

-Las empresas, que veran atendidas sus demandas
y necesidades de contar con personas mas prepara-
das en competencias transversales y mas dispuestas
a participar en tareas de creatividad/intraemprendizaje.

-La propia sociedad, al contar con personas capaces
y dispuestas a aportar sus competencias en beneficio
del bien comun.

Especializacion en Mecanica
de Motos

El mantenimiento de este tipo de vehiculos necesita de una mayor pro-
fesionalizacion por la incorporacion de nuevas tecnologias y sistemas
mas complejos. Esta es la razén fundamental por la que se decide im-
partir cursos que respondan a las ne-
cesidades observadas en este sector.

Esta formacion, impartida por pro-
fesionales con larga experiencia en el
mundo de la mecanica de competi-
cion, esta orientada al mantenimiento
y reparacion de los diferentes tipos
de motor, los sistemas de frenado,
alimentacion de combustible, com-
ponentes eléctricos y electronicos... y
permite al alumnado adquirir mayores
competencias en el desempeno como mecanico de motos en un taller
de reparacion especializado.

Para llevar a cabo este nuevo proyecto se cuenta con nuevas insta-
laciones dotadas de elevadores, herramientas y maquinaria necesaria
para el desarrollo de esta disciplina.

PROMOTORA
SAN JUAN DE MUSKIZ

&l

Carpinteria de aluminio y
rotura de puente térmico

Mantenimiento de jardines
Limpieza de comercios y oficinas

Obras y reformas

San Juan, 10 - 48550 Muskiz - Tfno. y fax 94 670 83 53
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Proyecto educativo-laboral € Lanbide

El proyecto educativo-laboral esta dirigido a personas mayores de a la incorporacion del alumnado en ensefanzas regladas (Ciclos
16 afios sin Graduado en Secundaria, estudiantes sin titulacion, de Grado Medio) o en el mundo laboral. Las titulaciones son ofi-
parados/as, trabajadores/as sin cualificacion. Este proyecto tiene ciales, otorgadas por CEBAD y/o Lanbide y son impartidas por
como objetivo una formacién social, educativa y laboral, dirigida el centro.

Apostando por el

g EScolarizacién complementaria
empleo ordinari

Desarrollo de aspectos que resultan mas Utiles para la readaptacion ha-
cia el sistema ordinario 0 para su acceso a la vida adulta y activa con
un curriculum adaptado a las necesidades de alumnos/as con edades
comprendidas entre 14 y 15 afnos.

Aula Estable de Secundaria

El Aula Estable esta pensada para atender a alumnado con necesidades
graves en el desarrollo y con necesidad de apoyo generalizado en todas
las areas relevantes de su desarrollo personal y social.

Su finalidad es proporcionar una educacion pensada en sus nece-

Seccién de Aprendizaje sidades, partiendo de su nivel de desarrollo en las diferentes areas y

eligiendo aquellos aprendizajes que son mas imprescindibles para des-
. .. envolverse con la mayor autonomia posible.
de TareaS WEHERE -

Destinado a alumnado entre 16 y 21 afos con nece-
sidades educativas especiales. Persigue proporcio-
nar una formaciéon que logre el desarrollo personal y
profesional de cada alumno/a, facilitar su insercion
socio-laboral favoreciendo al maximo el desarrollo de
sus competencias en todos sus aspectos: afectivo,
fisico, cognitivo y social. Todo ello contemplando la
formacion laboral donde se incluyen periodos de
practicas tanto en empleo ordinario, empleo protegi-
do y practicas en el extranjero.

Montajes e instalaciones eléctricas en general
Aire acondicionado - Bomba de calor
Calefaccion - Acumulacion

Servicios de
Alimentacion
Especialistas en catering
para colectividades

Colegios, empresas, hospitales, celebraciones...

Instaladores autorizados 1.629 y 1.499

Tienda-Exposicion: Movil 677 077 830
Consuelo Robredo, 2-bajo Teléfono 94 667 11 59 = L
48850 ARANGUREN Mail electricidadaranguren@euskalnet.net Pol. Arriagane, Parc. 11 A Tel. 94 671 12 07

48340 AMOREBIETA www.grupogasca.com




san viator €% sopuera Zure etorkizuna bermatzen dugul
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Finlandia: Erasmus +.

Bertsolaritza.

FPB ltalia. Noche de lectura. Biodanza.
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P Nuevas oportunidades para el
Dual empleo: potenciando la FP Dual

Nueva modalidad de FP en co-
laboracion con empresas que
aporta un titulo de Técnico o
Técnico Superior de Formacion
Profesional a través de un pro-
ceso de aprendizaje que se de-
sarrolla entre el centro de forma-
cion y la empresa.

Ventajas para el alumnado:
-Aprendizaje en situaciones rea-
les.

-Adquieres experiencia profesio-
nal.

Formacion Dual: este tipo de formacion Pro-
fesional permite que el proceso formativo
sea impartido conjuntamente en la empresa
mediante un contrato laboral retribuido y el
centro de FP.
Lehen Aukera: Dirigido a titulado de FP que
busca mejorar su capacitacion profesional.
Contrato laboral retribuido.
Curso Especializcion en el Area de Almacén
Industrial: especializacion en este sector
con compromiso de contratacion.
: L , Aplicativo de Gestion de CV.
-Recibe una retribucion econo- e Uy ) L
mica . ANEY = wnkl | Erasmus + FCTS: periodo de practicas en
¥ : ) e 3 I e N i
-Cotiza en la Seguridad Social. - - empresas_d.e pa|s§§ .europe'os. o
. ; Global Training: dirigido a titulados, practi-
Todas las familias profesio- ) .
cas de seis meses en empresas y organis-
nales cuentan con alumnos/as | extran
en esta modalidad de FP Dual, mos en e ex_ranjero. .
Becas Gaztedi Enkarterri: practicas no labo-
futuro de la FP. o
rales becadas en empresas para jovenes
encartados.

LIBRERIA DIOCESANA
ELIZBARRUTIKO LIBURUDENDA

LEDESMA, 6
48001 BILBAO
TF. 94 423 29 34
FAX 94 424 54 87

- TESTUAK - HIZKUNTZAK
- IRAKURTEKOAK - ERLIJIOA
- EUSKERAZKOAK - ESKOLARAKO LAGUNGARRIAK

DATORREN IKASTURTERAKO TESTULIBURUAK JAKINBIDE LIBURUDENDAN DAUKAZUZ
TUS LIBROS DE TEXTO DEL PROXIMO CURSO LOS ENCONTRATRAS EN JAKINBIDE




san viator €% sopuerta

Zure etorkizuna bermatzen dugul!

CursSo de Gaitasunak Lantzen

Dirigido a personas con discapacidad leve y sin titulacion ESO. El objetivo
es dotar a los jévenes de competencias para que puedan optar a certifica-
dos de profesionalidad que les permita:

-Acceder en mejores condiciones al mercado laboral ordinario con una
titulacion minima.

-Continuar formandose en niveles superiores de certificacion profesional:
“Actividades Auxiliares de Almacén y Actividades Auxiliares de Comercio”.
-Practicas en empresas del sector.

Intranet de Empleo
y GeStion de CV bbbk ©

Intranet que se integra en la web del Centro y que permite al alumnado
y demandantes de empleo de Encartaciones enviar y gestionar sus cu-
rriculums. Por otra parte, los gestores de este aplicativo podran realizar
busquedas entre los CV para enviar a las empresas.

Se publicaran ofertas que lleguen al Centro y automaticamente les lle-
gara un email a las personas registradas en el perfil correspondiente.

Es una aplicacién sumamente interesante tanto para alumnado que
deja el centro tras finalizar sus estudios técnico-profesionales, como para
demandantes de empleo de Enkarterriak.

TKgune

TKgune es una Red de Innovacion, Transferencia
de Tecnologia y Desarrollo competitivo de las em-
presas para la implantacién y mejora de la tecno-
logia, desarrollando una oferta especializada, que
incluye formacién avanzada y servicios de valor
afladido en el ambito de proyectos de |+D+i, para
el desarrollo de dinamicas de innovacion y mejo-
ra continua de los procesos y productos clave de
las PYMEs, que les ayude a acceder a mercados
emergente y de alto valor afadido.

El Centro paticipa en TKgune junto a centros
de Formacion Profesional tanto publicos como
concertados de la CAPV, con la colaboracion del
Gobierno Vasco, dentro de los Entornos Estratégi-
cos de Automocion.

Durante el curso 2015/16 se han realizado mas
de 50 visitas a empresas para ofrecer los servicios
de Tkgune y se han realizado, facturado y finalizado
10 de esas ofertas, todas con un alto grado de
satisfaccion por parte de las empresas.

Y aunque inicialmente los servicios han estado
orientados hacia el sector de la Automocion, tam-
bien se han comenzado a prestar asesoria a em-
presas de otros sectores como pueden ser de Fa-
bricacion Mecanica o de Energia y/o Electricidad.

Todo esta apuesta sittia al Centro no solamente
como proveedor de formacion, sino como un ele-
mento tractor de la innovaciéon y mejora continua
en particular para las empresas y en general para
todo el tejido empresarial de la zona.

s - Q

L@ =]

INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ COMUMCACIONES

Charman Auditores, S.A.

Auditoria Valoracion de empresas
Consultoria Asesoramiento financiero

Miembro de Im-m-linhll

Pol. Aretxaga pab. 8 - 48860 Zalla
TfﬂO 94 667 08 96 / FaX 94 639 07 65 Marqués del Puerto, 4 - pral. dcha.
48009 BILBAO

_ i i i TIf. 944 354 940
E-malil: insel3@insel3.com / www.insel3.com et o

Alberto Alcocer, 24
28036 MADRID
TIf. 914 583 418
Fax 914 573 460
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Ciclos Formativos
Heziketa Zikloak

De Grado Medio

- Tecnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
- Técnico en Mecanizado

- Técnico en Carroceria

- Técnico en Electromecanica de Vehiculos

De Grado Superior
- Técnico Superior en Automocion
- Técnico Superior en Educacion Infantil

Preparacion para la prueba de Acceso a G. Superior

Formacion Profesional Basica

del CEBAD
- Electricidad - Electronica * Posibilidad de obtenerlo en un
- Fabricacidon de Elementos Mecanicos curso
- Mantenimiento de vehiculos
- Servicios comerciales
- Programas complementarios

* Se complementa con formacion
profesional y practicas

Educacion infantil Haur Eskola Transporte
Primaria Lehen Hezkuntza Enkartaciones, Valle de
Secundaria Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza Mena, Bilbao, Margen

lzquierda, Basauri

Bachilleratos Batxilergoak A/B ereduak
y Castro

* Bachillerato de Ciencias

PROGRAMAS / PROYECTOS

Ill Bandera de Centro Sostenible « Participacion en el grupo de Inteligencia Competitiva (TKNIKA) « Proyecto de Literacia y Certificados de
Profesionalidad - Convenio con la Federacion Vizcaina de Deporte Adaptado « Convenio con Eskumintza-Lengua de Signos - Innovacion
aplicada-TKgune de automocioén « Implantacion de la Rutinas de Innovacion (TKNIKA) « 52 Red para el Sistema Integrado de Gestion (TK-
NIKA) « Especializacion en area de almacén industrial « Convenio con Agrobasgue-Smart Cities para entornos rurales « Proyecto de Igualdad «
Convenio con Formula Student « Proyectos Internacionales (Aurrerantz+, Erasmus+, Save Eumob, Autovet, Peer Guide, Comenius, Bull Stop) «
Formacién Profesional Dual - Formacion para el Empleo-3° Sector « Aprendizaje y Servicio Solidario « Proyecto REPSOL-Spain 2017 « Proyec-
to Gaitasunak Lantzen « PLC-Proyecto Lingtistico de Centro « Acuerdo con Lantegi Batuak para la formacion de sus trabajadores/as

San Cristobal, 2 — 48910 Sopuerta (Bzkaia) * Tel. 94 610 48 00 — Fax 94 610 47 20

www.sanviator.com e secretaria@sanviator.com [f] Facebook [B Twitter * Guia interactiva
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