=] i [s]
4 E e
[=] 55
o
San Cristébal, 2 - 48190 SOPUERTA
Tel.: 94 610 48 00 / Fax: 94 610 47 20

E-mail: secretaria@sanviator.com

s O p u e rta elizbarrutiko irakas-gunea www.sanviator.com
Garantizamos tu futuro

’

.. @W Cf\undaci(m O
-. E”Erﬂ marce-lo- ala Calided
elizbarrutiko  ==THELLTGE gangoiti i S

Ikastetxeak



< RESULTADOS ACADEMICOS

Matricula de Honor

She a L ano Santamaria (en Se ect v dad 9 12)
CEBAD-Graduado en Secundaria

83% de aprobados

PCPI

93% de aprobados

Selectividad

100% de aprobados

- EMPRENDIZAJE

Concurso Enpresari

“ res P ezas Pekes” Lorena Lday O hane
Empresas creadas

Urratsbat 5

) DEPARTAMENTO DE INGLES

Beca Inglés Nottingham (Reino Unido)
SaraAstz

The Big Challenge

Prem ados/as M ren Puente (4 DBH) Ane M ren
Otxoa (2 DBH) Aatz SanV cente (1 DBH) y Eneko
Sant steban (3 DBH)

> OTROS RECONOCIMIENTOS

Concurso Complementarios

“Ga dera bat dauka” Energabrzkatzen
Gimnasia ritmica

Andere Arteagabeta 2° premo ndvdua (0 m-
p adas Santurtz) 3° Euskad (por equ pos)
Gaurko Emakumeak

Proyecto “La h stora de Sopuerta desde avson
de a mujer campes na”

Triatlén Zalla

Ange aRuboy Joe Andrade 2°y 3° puesto

nd v duaes

< MOVILIDAD

Hacia Europa:

34 aumnos y aumnas y 39 profesores y profe-
soras

) NUEVOS ESPACIOS
Remode ac 6n comp eta de a pr mera p anta de
ed fc o de Lehen Hezkuntza

W www.sanviator.com

[ secretaria@sanviator.com
facebook.com/sanviatorsopuerta
<7 twitter.com/@san_viator

App: Guia San Viator
Bl catdlogo interactivo San Viator tiene el propd
sito de servir como una guia de la oferta edu
cativa del centro de una forma sencila y gratuita.
Disponible para iOs y Android.

Sheila Llano.  Andere Arteagabeitia.

The Big Challenge.

Concurso Enpresari.

Hacia la mejora de la competencia
lingiiistica del alumnado

Senalado como objetivo en la Planificacion Estratégica 2014-2017, ya hemos comenzado a
sentar las bases. Apuesta importante que comienza por la reelaboracion del Proyecto Lin-
guistico del Centro, la implantacion progresiva del tratamiento integrado de las lenguas, la
potenciacion de las movilidades internacionales en todos los niveles educativos del Centro
y la celebracién del | Summer Camps-San Viator.

Debemos gestionar el cambio con tranquilidad pero con valentia, la mejora de la com-
petencia lingliistica es una necesidad de primer nivel para nuestro alumnado y para nuestra
sociedad, ya que les permitira un desarrollo personal y profesional més acorde a los retos
que les plantea un mundo globalizado y en continuo proceso de transformacion.

Hizkuntz gaitasunaren hobekuntza 2014-2017ko Plangintza Estrategikoaren helburu bat
bezala jarrita, oinarriak eraikitzen hasi gara. Apostu handi honen barruan Hizkuntza Plana,
hizkuntz tratamendu integratuen ezarri progresiboa, ikasketa maila guztietan nazioarteko
bidaiak eta San Viatorreko | Summer Camps ekintzekin hasi gara.

Aldaketa lasaitasunez eta ausardiaz aurrera eraman behar dugu, hizkuntza gaitasunaren
hobekuntza gure ikaslegoarentzat eta gizartearentzat beharra da eta, eta gaitasun honek
gaur egun globalizatutako eta aldatze prozesu jarraian dagoen munduak planteatzen diz-
kien erronkei biegira garapen profesionala eta pertsonala egokiagoa izaten lagunduko die.

Luciano Cearsolo, Director del Centro San Viator
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Escuela Infantil

® Estimulacién temprana: Método Glenn Doman.
Goiz estimulazioa: Glenn Doman Metodoa.

% Metodologia Loczy (E. Pickler).
Loczy Metodologia (E. Pickler).

9 Actividades especiales para la estimulacion
sensorial.
Zentzumen-estimulazioarako ekintza bereziak.

% Introduccién de la tercera lengua: proyectos en
inglés.
Hirugarren hizkuntza: ingelesa.

Seguimos innovando y aplicando nuevas metodologlias en la
educacion de nuestros mas pequefos/as. La musica, ademas
de fomentar la comprension de materias como las matemati-
cas, es un pilar fundamental dentro de la educacion infantil y una
manera de expandir las capacidades de los niflos/as a diversos
niveles. Su poder para estimular la inteligencia emocional, asi
como el desarrollo auditivo y cognoscitivo desde una edad tem-
prana, hace de ella una sonora fuente de informacion altamente
beneficiosa para los mas pequerios.

Una de las principales actividades es el conocimiento de dife-
rentes instrumentos de percusion para una posterior improvisa-

XI En ka rterri HObera ntz cion ritmica y un acompafnamiento espontaneo a las canciones

que trabajamos en el aula.

La empresa P4Q Electronics ha sido reconocida con el Premio Gure txikien hezkuntzaren barruan metodologia berriak sart-
Enkarterri Hoberantz, organizado por la Mancomunidad de Encar- Zen eta beritze prozesuarekin janraitzen dugu. Musika ikasgai
taciones y el Centro San Viator de Sopuerta y que cuenta con la batzuen ulermena handitzeaz gain, adibidez matematika uler-
colaboracion de la Diputacion Foral de Bizkaia, Enkartur, SPRI, ADR mena, haur hezkuntzaren barruan oinarri sendoa da eta umeen
Enkarterrialde y la Camara de Comercio de Bilbao. gaiatsunak maila ezberdinetan zabaltzeko bide oproposa da.

T R U E BA Archivo de:
v Libros

» . v Documer
Centro de Documentacion de Las Encartaciones Documentos

Enkarterriko Dokumentazio Zentroa : v Fotografias
v Videos

ba.org
eba.org
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Escuela Primaria

Trilinguismo/Hirueletasuna.
Euskera: estancias de afianzamiento idiomatico. Euskal
Girotze Bametegia, antzerkia, bertsolaritza. ..
Inglés:
-Proyecto de intercambio europeo Comenius Europar
trukearen proiektua.
-Science (Conocimiento del medio).
-Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefanza de las len-
guas / Teknologia berriak hizkuntzen irakaskuntzan rehabilita.
Proyectos:
-Aprendizaje cooperativo / Lankidetzako ikaskuntza.
-Comenius (intercambio europeo).
-Huerto Ecolégico / Ortu ekologikoa.
Informatica en todos los niveles / Informatika maika guztietan.
Aprendizaje y servicio solidario / lkaste eta zerbitzu soli-
aarioa.

LEHEN MAILAKO PROIEKTUAK

Lankidetzako ikaskuntza: /kasle guztien parte hartzea
bultzatzea inklusioa bultzatuz eta ikasle bakoitzaren gai-
tasunak aprobetxatuz.

Baratz ekologikoa: /kasleen etxeko hondakinen se-
lekzioarekin konposta egitea eta barazkiak lantzea.
Proiektu honekin talde lana, antolaketa eta ingurume-
narekin erlazionatutako gaitasunen garapena lortu dira.
Irakurmen gaua: Gau honen helburua bada irakaslegoa
eta ikaskideeekin batera dibertigarria diren ekintza bat-
zuen bidez irakurmenaz gozatzea.

Irakurmenarekin landutakoa: Arreta, autonomia, uler-
mena eta gauza berriak deskubritzea eta ikastea.

Gure lehenengo gau honetan Lehen Hezkuntzako
130 ikaslek, Goi Mailako Haur Hezkuntzako ikaslegoak
eta Lehen Hezkuntzako irakasleek parte hartu dute.

PROYECTOS DE PRIMARIA

Aprendizaje cooperativo: Trabajar la inclusion favoreciendo la par-
ticipacion de todo el alumnado aprovechando la potencialidad
de cada uno.

Huerto ecolégico: Realizacion de compost con los residuos selec-
cionados en los hogares de las familias y plantacién de hortalizas.
Este proyecto permite un desarrollo de competencias relaciona-
da con el medio ambiente, trabajo en equipo, organizacion...
Noche lectora: El objetivo es pasar la noche en el centro disfru-
tando de la lectura con diferentes actividades de una manera
ludica junto a companeros/as y profesorado.

Trabajando con la lectura: Aprender y descubrir cosas, compre-
sién, autonomia y atencion.

En esta primera convocatoria han participado 130 alumnos y
alumnas de Primaria, alumnado de G.S. de Educacion Infantil y
profesorado de Primaria.

er
3 S.L

2002 2

La Baluga, 24 = 48190 SOPUERTA
1. 94 61047 12

La Cuesta, 18

Decoraciones
Jawn1

Ferreteria, electricidad y copiado de llaves
Pintura y papel pintado + Menaje y regalos
Venta y colocacion de cortinas

48800 Balmaseda

Tel. / Fax
946 801 752
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Actividades complementarias para reforzar el trilinguismo: es-
tancias en barnetegis, Dia del Euskera, Preparacion para EGA
y para titulos de la Escuela de Idiomas, Viaje de Estudios, Taller
Tales en inglés, charlas con nativos...

Medio Ambiente: Agenda 21, salidas y proyectos medioam-
bientales, huerto ecolégico...

Emprendizaje: Egin eta ekin.

Proyecto Comenius.

Actividades de Coeducacion.

Aprendizaje cooperativo.

Secundaria

Hiruelebitasuna indartzeko ekintza osagarriak: Barnetegiko
egonaldiak, Euskera Eguna, EGA eta Hizkuntza Eskolako titu-
loak ateratzeko pretakuntza, DBH4.mailako Europako kultur
bidaia, Tales tailerra ingelesez, jatorrizko hiztunen hitzaldiak.
Ingurumena: Agenda 21, Ingurumen-proiektuak eta irteerak,
Ortu Ekologikoa.

Ekintzailetza: Egin eta ekin.

Comenius proiektuak: Europako kastetxeen arteko elkarkidetza.
Berdintasuna.

Lankidetzako proiektuak.

Curso de
preparacion EGA

JENI LLANO

Ya hace tres afios que me fui de
San Viator para comenzar una
vida universitaria. Mi eleccion fue
ir a Eibar, Ingenieria de Energlas
Renovables. En mi caso, no
solo se trataba de empezar en
la Universidad a comenzar un
grado que realmente no sabla si
me iba a gustar, pero que se su-
ponfa con futuro, ademés tuve
que aprender a ser indepediente
fuera de casa.

Hoy puedo decir, habiendo terminado el tercer curso, que
no me equivoqué. Estoy muy satisfecha de la eleccion realizada.
Siempre me ha gustado la cercania alumno-profesor que hay en
San Viator y para mi sorpresa he encontrado lo mismo en Eibar.

El mundo de las energias renovables esta despegando y su
futuro es prometedor al igual que el de los graduados en Ingenieria
de Energias Renovables.

Bachillerato de Ciencias

100% de aprobades
en Selectividad

HIRUNE CASCALES

En mi opinion la universidad es
todo lo contrario al colegio. En
el colegio estas en tu zona de
confort, tiene amistades de toda
la vida y unos profesores que se
preocupan personalmente de
que cada uno de nosotros lo ha-
gamos lo mejor posible. La uni-
versidad es otro mundo...

Al principio fue muy duro
pero cuando entendi que debla
buscarme la vida por mi misma,
todo cambié. Y ahora que veo
hasta donde he llegado sé que
la universidad es una experiencia
muy positiva y enriquecedora. Te
hace crecer como persona. En mi caso, el Grado de Ingenieria Ci-
vil fue una decision perfecta. Me ha aportado mas conocimientos
de los que me podia imaginar, volveria a repetir sin ninguna duda.

Charman Auditores, S.A.

Auditoria
Consultoria

Valoracion de empresas
Asesoramiento financiero

Alberto Alcocer, 24
28036 MADRID
TIf. 914 583 418
Fax 914 573 460

Marqués del Puerto, 4 - pral. dcha.
48009 BILBAO

TIf. 944 354 940
Fax 944 354 941

La tranquilidad de comer como en casa

Servicios de
Alimentacion
Especialistas en catering
para colectividades

Colegios, empresas, hospitales, celebraciones...

= Vo ¥ ~‘-.
. - o ' . )
w'\ - 3 ..'v'. : ‘ 4 &
BR8N el Wi

Tel. 94 671 12 07
www.grupogasca.com

Pol. Arriagane, Parc. 11 A
48340 AMOREBIETA
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Grado Superior de Educacion Infantil

Formacion dual: tres alumnas se han incorporado al nuevo sistema
formativo que posibilita compaginar estudio y trabajo.

Practicas en el Centro: desde el primer curso se tiene contacto
directo con los nifios y nifas tanto del primer Ciclo de Educacion
Infantil como de Educacion Primaria del Centro.

En Primero se realizan préacticas de satisfaccion de necesida-
des basicas (higiene, alimentacion...), y en Segundo, organizacion
y desarrollo de actividades ludicas.

Ademas, se realizan préacticas en las aulas de SAT (alumnado
con NEE), tareas de apoyo y proyectos conjuntos como teatros.
El desarrollo de estas practicas permite al alumnado ampliar su
formacion como especialista auxiliar de apoyo educativo.
Formacion complementaria: charlas (adopcion, centros de meno-
res, maltratos, altas capacidades, salud infantil...); cursos (masaje
infantil, estimulacion temprana, globoflexia...); cursos oficiales con
certificado (lenguaje de signos); proyectos de inclusion a través del
teatro.

Nuevas metodologias: aprendizaje cooperativo a través de retos.
Presencia permanente en la vida del centro: se colabora en la orga-
nizacion y desarrollo de actividades del Centro: Fiesta San Viator,
Dia de la Paz, Athletic, Semana Solidaria, teatro, ferias...

Salidas: PIN, ludoteca de Muskiz, mediateca de la Alhéndiga (Bil-
bao), visitas a jugueterfas, visitas a parques de juegos, Feria de
Bebés y Mamas de Madrid.

Erasmus-Formacion Dual-Lehen Aukera.

4L: proyecto educativo y solidario

En esta edicion del Raid 4L Tropyc han participado 4
alumnos de G.S. de Automocion y 2 alumnas de G.S.
de Educacion Infantil con tres coches 4L. Este proyec-
to facilita trabajar la dimension solidaria, la de trabajo
cooperativo y la profesional desde todos los médulos
del ciclo.

| 1]
Maquinas y CRXN G t G
N
Servicios Integrales Y €1Xo aSO
copiadoras : impresoras . multifuncién DISTRIBUIDOR OFICIAL REPSOL DE BIZKAIA

BIZKAIKO REPSOL BANATZAILE OFIZIALA

94 667 03 86

Larrauri, 1 - 48160 DERIO
Tel. 944 540 250 - msi@euskalnet.net

REPSOL
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Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Becas BBK para titylados
Con seis meses de
practicas: Uxue Lopez

Formacion dual: dos alumnos se han incorporado al nuevo sistema formativo
que posibilita compaginar estudio y trabajo.
Practicas en el Centro: desde el primer curso colaboran en el mantenimiento
del Centro.
Nuevas metodologias: PBL, Desarrollo de Proyectos Educativos Basados en
Problemas.
Formacion para el empleo: autdmatas programables; energia solar y térmica;
instalaciones dométicas y singulares; instalaciones de interior.
Empresa colaboradoras: Insel, Bengoa, Inelsa, Giroa, Miesa, Electricidad
Aranguren, OHM400V, ENI, Electricidad Mikel, Kelan.
Desarrollo de competencias que sitten al alumno en las mejores condiciones
en el mundo laboral, en el ambito de las instalaciones eléctricas de baja ten-
sién; el mantenimiento industrial y sector terciario; las instalaciones de teleco-
municaciones e instalaciones automatizadas.

Con titulo de Grado Medio se obtiene el Carnet de Instalador
Proyecto Zerbide: actividades que reportan servicios sociales a la comunidad.

|

Grado Medio de Mecanizado

Nuevos recursos: fabricacion digital de piezas desde
el diseno hasta la fabricacion con impresoras 3D.
Empresas: trabajos realizados para empresas: prototi-
pos de piezas en 3D.

Empleabilidad: una vez finalizadas las préacticas, el
70% de los alumnos han sido contratados por las em-
presas donde las han realizado.

Formacion dual: dos alumnos se han incorporado al
nuevo sistema formativo que posibilita compaginar
estudio y trabajo.

Préstamo de libros: después del buen resultado obte-
nido este curso se sigue con esta iniciativa.

Cursos de formacion para el empleo: MIG- MAG y TIG.

L \ ' Gran confort en todos sus
1 \ - desplazamientos en autocar.
a n k l d e g ‘ 5% Colegios, asociaciones, clubs deportivos, bodas, etc...

Disponemos de varias capacidades
y de autocares especiales
VIP Class y Confort Class.

- ‘ Pida presupuesto sin compromiso.
| autocares
Informatica Soluciones de
’ Impresién
Audiovisuales :
> autocares@arzabe.es
DOKUMENTUAK KUDEATZEKO TEKNOLOGIA ETA ZERBITZUAK Tino. 94.639.02.11

TECNOLOGIA Y SERVICIOS PARA LA GESTION DE DOCUMER

lankidégo.coth
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Formacion para el Empleo

HOBETUZ

Area de Fabricacion Mecanica

-Méquinas, herramientas y materiales de proc. basicos de fabricacién (80h).
-Operac. basicas y procesos autométicos de fabricacion mecanica (90h).
-Control y verificacion de productos fabricados (50h).

-Operac. de mecanizado manual (40h).

-Operac. de mecanizado por medios automaticos (70h).

-Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el mecanizado por
arranque de viruta (30h).

-Preparacién de méquinas, equipos herramientas en operaciones de me-
canizado por arranque de viruta (80h).

-Elaboracién de programas de CNC para la fabricacion de piezas por
arranque de viruta (80h).

-Proc. aux. de fabricacién en el mecanizado por arranque de viruta (70h).
-Proceso de mecanizacion por arranque de viruta (80h).

-Comprobacién y optimizacién del programa CNC para el mecanizado por
arranque de viruta (70h).

-Verificacion del producto mecanizado por arranque de viruta (30h).
-Soldadura eléctrica (55h).

-Soldadura MIG-MAG (50h).

-Soldadura TIG (50h).

Area de Electricidad y Electronica

-Montaje de elementos y equip. de inst. eléctricas de baja tension en edificios (80h).
-Montajes en instalaciones dométicas en edificios (40h).

-Caracterizacion de los elementos y equipos basicos de instalaciones de
telecomunicacion en edificios (80h).

-Montaje de elementos y equipos en instalaciones de telecomunicacion en
edificios (70h).

-Montaje y mantenim. de instalaciones eléctricas de baja tension en edificios
de viviendas (80h).

-Montaje mantenim. de instalaciones eléctricas de interior (90h).

Area de Automocién-Electromecénica
-Mantenimiento de sistemas de alumbrado y sefializacion (50h).
-Manten. de los dispositivos eléctricos de habitaculo y cofre motor (30h).

(’. ey

€ Lanbide

-Manten. de redes multiplexadas (40h).

-Manten. de sistemas de seguridad y de apoyo a la conduccion (40h).
-Montaje y manten. de equipo de audio, video y telecomunicaciones (30h).
-Manten. del sistema de direccion del vehiculo (80h).

-Manten. del sistema de suspension del vehiculo (60h).

-Manten. de las ruedas del vehiculo (30h).

Area de Automocién-Carroceria

-Reparacion de elementos metalicos (80h).

-Reparacion de elementos metélicos de aluminio (40h).

-Prevencion de riesgos laborales y medioambientales en mantenimiento de
vehlculos (30h).

-Técnicas de enmascarado (30h).

-Proteccion de sus superficies (80h).

-lgualacion y preparacion de superficies (30h).

Area de Servicios Culturales y a la comunidad (Residencias)
-Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones (70h).
-Intervencion en la atencion socio-sanitaria en instituciones (70h).
-Animacion social de personas dependientes en instituciones (30h).
-Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas depen-
dientes en instituciones (50h).

Area Informatica
-Word y Excel avanzado (60h).
-Oportunidades de Internet: comunicacion, herramientas y recursos (24h).

LANBIDE
-Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.
-Pintura de vehiculos.

-Aprendiz de automocién.
-Aprendiz de fabricacién mecanica.
-Aprendiz de electricidad.
-Aprendiz de comercio.

-Aprendiz de carrocerla.

Si estas interesado

llama al
94 610 48 00

CAP: formacion continua para conductores.

OPY
OFER

www.copylofer.com

= 94 483 89 81

Santa Eulalia, 17 - SANTURTZI
1° de Mayo, 23 - TRAPAGARAN
Antonio Alzaga (frente al metro) - KABIEZES

www.rotulofer.com

GASOLINERA
BASILIO

Carretera
Castro-Balmaseda
B® Mercadille
48190 Sopuerta

. 08 6504055

SAPROLIMP

TODO EN SISTEMAS DE LIMPIEZA

Pol Martiartu, calle 2 - n® 48
48480 ARRIGORRIAGA (Bizkaia)

Tel. 94 447 99 60 / 94 447 60 93
Fax 94 640 04 49

www.saprolimp.com
E-mail: ofiexpo@saprolimp.com
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Emprendizaje

Con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor y
acompanar-tutorizar proyectos empresariales se desa-
rrollan varios programas:

Urratshat: apoyo a la creacion de empresas.
Ikasenpresa: se trabajan las capacidades en materia
de emprendizaje.

Egin eta egin: sensibilizacion sobre la cultura empren-
dedora.

Enpresari: premiado el proyecto “Tres piezas pekes”.
Startinnova: concurso de ideas.

Si tienes una idea de negocio,
acércate, podemos ayudarte

Proyecto Beteku

Proyecto Internacional
Save

Programa de
innovacion para
la “Mecatronica
aplicada a la
automocion en
vehiculos hibridos
y eléctricos”.

Este proyecto, financiado por la Unién Eu-
ropea, persigue luchar contra el fracaso es-
colar y el abandono temprano en la Educa-
cion Secundaria. Para ello, participan en el
proyecto socios de Reino Unido, Republica
Checa e Italia que, junto con el Centro San
Viator, trabajan en la creacion de un portfolio
digital que ayude a paliar el abandono es-
colar temprano y el fracaso escolar en esta
etapa educativa.

Este proyecto complementa al proyecto
ISP -también internacional-, que persigue
reducir el abandono temprano y fracaso es-

colar de las personas a lo largo de su vida,
aumentando su flexibilidad en la formacion
profesional con programas de estudio indi-
viduales.

Proyecto
de Innovacion
Tecnoldgica y

Automocion
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Proyecto EUmob
“Electric Urban Mobility”

AUTOVIDENCENTER
FYN/VEILE

Noviembre 2014. Se inicia el proyecto con la revision
de los objetivos y el cronograma a seguir durante los
tres afos del proyecto. Se visitan las instalaciones de
Tecnalia.
Marzo 2015. Formacién de Formadores en Tecnalia
(Derio). El Centro Tecnoldgico Tecnalia realiza la accion
formativa “Train the trainers” en la que participan dos
profesores de cada centro. El contenido de la forma-
cion se basa en:

-Introduccion a vehiculos hibridos y eléctricos.

-Disefio preliminar de sistemas de propulsion hibri-

dos y eléctricos.

-Sistemas y componentes de vehiculos hibridos y

eléctricos.

-Control de vehiculo hibrido y eléctricos.

-Practicas en el Banco de Pruebas de motores

eléctricos.

-Dynacar. Herramienta de simulacion.
Mayo 2015. Reunion de proyecto en Odense (Dina-
marca). Se disena la estructura del curso online sobre
motores hibridos y eléctricos, y se avanza sobre la pla-
taforma online que va a acoger dichos cursos.

Proyecto
Automovet

Seis alumnos han tomado parte en
este programa de movilidad europea.
Los alumnos de ciclos de Grado Medio
y Superior han estado durante un mes
en centros de Formacion Profesional
de Dinamarca, Reino Unido y Lituania.

LIBRERIA DIOCESANA
ELIZBARRUTIKO LIBURUDENDA

- TESTUAK - HIZKUNTZAK
- IRAKURTEKOAK - ERLIJIOA

- EUSKERAZKOAK - ESKOLARAKO LAGUNGARRIAK
LEDESMA, 6

48001 BILBAO
TF. 94 423 29 34 DATORREN IKASTURTERAKO TESTULIBURUAK JAKINBIDE LIBURUDENDAN DAUKAZUZ
FAX 94 424 54 87 TUS LIBROS DE TEXTO DEL PROXIMO CURSO LOS ENCONTRATRAS EN JAKINBIDE
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Proyectos de Innovacion Pedagogica

Escenarios de aprendizaje. Nuevas metodologias para mejorar las compe-

tencias personales y profesionales del alumnado.

Rutinas creativas. Se han creado equipos para el desarrollar rutinas:
-Observacion, captacion de ideas.

-Desarrollo de proyectos: rutina de portafolios.
-Seleccion de ideas y ejecucion: rutina de explotacion.

Agenda 21-Medio Ambiente. Proyectos desarrollados durante este curso:
-“La historia de Sopuerta desde el punto de vista de las mujeres cam-
pesinas”, en colaboracion con VSF (Justicia Alimentaria Global) y Aso-
ciacion de mujeres de Sopuerta “Gaurko emakumeak”.

-Talleres de alimentacion.

-La Semana Solidaria Medioambiental en la que se realizan talleres (de-
sayunos saludables, elaboracion de jabon...) y charlas.

-Red de Escuelas Sostenibles (IRAES 21) en la que alumnado de PC-
PIA intercambia experiencias medioambientales con otros centros.
-Compost. Primaria y Secundaria recogen materia organica de los hogares
y la depositan en la compostera del huerto escolar para usarla después.
-Gestion de residuos.

-Zerbide: Servicio de arreglos de todo tipo de aparatos, electrodomés-
ticos,... para poder reutilizarlos.

-Proyecto Automovet: Desarrollo de un coche eléctrico que disminuya
la contaminacion.

Coeducacion y prevencion
de la violencia de género

Este curso se ha disefiado e implantado el | Plan
para la Igualdad y la Violencia de Género en el Cen-
tro. Dicho plan tiene como destinatarios principales
a alumnado, familias y profesorado, a los cuales se
les ha ofrecido formacion y sensibilizacion para ir
dando pasos de una escuela mixta a una escuela
coeducativa, que tenga como referencia a las perso-
nas y el desarrollo de cada una de sus identidades,
una escuela mas justa para todas y todos, donde las
diferencias existentes no supongan desigualdades
de género, educativas y sociales.

Curso de Literacia

Dirigido a personas con discapacidad intelectual
leve (alrededor del 33% de minusvalia) y sin titula-
cién ESO.

El objetivo es dotar a los/as jovenes del Certifi-
cado de Profesionalidad de Nivel 1 que les permita:

% Acceder en mejores condiciones al mercado la-
boral ordinario con una titulacion minima.

9 Continuar formandose en niveles superiores de
certificacion profesional: “Actividades Auxiliares de

Almacén y Actividades Auxiliares de Comercio”.

% Précticas en empresas del sector.

€ Lanbide
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Oportunidades para el empleo

Formacion Dual: Permite que el proceso formativo sea impartido
conjuntamente en la empresa mediante un contrato laboral retri-
buido y el centro de FP.

Lehen Aukera: Dirigido a titulados de FP que buscan mejorar su
capacitacion profesional. Contrato laboral retribuido.
Erasmus+FCTS: Periodo de préacticas en una empresa en un pais
de la Unién Europea.

Global Training: Dirigido a titulados, practicas de seis meses en
empresas y organismos en el extranjero.

Proyecto educativo-laboral

Dirigido a personas mayores de 16 afios sin graduado en Secun-
daria, estudiantes sin titulacion, parados/as, trabajadores/as sin
cualificacion. Este proyecto tiene como objetivo una formacion so-
cial, educativa y laboral, dirigida a la incorporacion del alumnado
en ensefanzas regladas (Ciclos de Grado Medio) o en el mundo
laboral. Las titulaciones son oficiales, otorgadas por CEBAD y/o
Lanbide y son impartidas por el Centro.

Curso de preparacion prueba de acceso a Grado Superior. Se
imparten Matematicas y Lengua, materias de la parte comun.

Programas complementarios

Desarrollo de aspectos que resultan mas Utiles para la readapta-
cién hacia el sistema ordinario o para su acceso a la vida adulta y
activa con un curriculum adaptado a las necesidades de alumnos
y alumnas con edades comprendidas entre 14 y 15 afnos.

Seccion de Aprendizaje de Tareas/P.C.P.L.A.

Este departamento persigue proporcionar una formacion que lo-
gre el desarrollo personal y profesional del alumnado. Contempla,
ademas como objetivo primordial la adquisicion de una serie de
competencias que puedan garantizar su insercion sociolaboral.
Por ello, desde este programa se lleva a cabo una planificacion
especifica para cada alumno/a en la que se establece el itinerario
formativo individual contemplando la formacion laboral donde se
incluyen periodos de préacticas tanto en empleo ordinario como en
empleo protegido.

Practicas en Italia, apostando por el empleo ordinario

Formacion Profesional Basica. Servicios comerciales; Electricidad-
Electronica; Mecanizado y soldadura; Mantenimiento de vehiculos.

 ——— X
f

< PROMOTORA
L=SE] SAN JUAN DE MUSKIZ

& Carpinteria de aluminio y

viveros Iur

Arboles, arbustos, plantas ornamentales.
Macetas, jardineras, fuentes y figuras.
Herramientas, turbas, sustratos, fungicidas
y fitosanitarios.

B Zudanez, 113
VALLE DE VILLAVERDE [§

Tfs. 946 809 130
609 941 040

Gabinete Juridico y de Gestion
e —

Asociado a red de Asesorfas

Asoclacién Espafiola

de Auditores Socio-Laborsdes

e iusTime

Heros, 28 bajo izda. - 48009 BILBAO
Teléf.: 94.423.09.93 - Fax: 94.435.42.43
e-mail: bilbao@asesoriaheras.es
www.asesoriaheras.es

rotura de puente térmico
4l Mantenimiento de jardines

4l Limpieza de comercios
y oficinas

&l Obras y reformas

San Juan, 10 - 48550 Muskiz - Tfno. y fax 94 670 83 53
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SO p u e rta elizbarrutiko irakas-gunea

Automovwet: Reino Unido, Holanda, Dinamarca, Alemania, Lituania y Finlandia
Digital Stories: Turquia, Rumania, Polonia, Xtalia, Grecia, Noruega, Portugal y Francia
Auarrerantzi: Reino Unido, Italia, Dinamarca, Lituania y Holanda

ISP: Holanda, Finlandia, Dinamarcay Bélgica

SAVE: Italia, Republica Checa y Reino Unido

EUmob: Reino Unido y Dinamarca

Automobility: Reino Unido, Holanda, Dinamarxca, Alemania, Lituania , Finlandia y Estonia
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Nahaste horraste

Automobility. Aprendizaje cooperativo.

Prueba de acceso. Personal del Centro.

Solidaridad Escalada.

Actuacion del bailarin Igor Yebra. Karting de Guenes.. Entrevista para ETB..
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Ciclos Formativos
Heziketa Zikloak

De Grado Medio

- Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas
- Técnico en Mecanizado

- Técnico en Carroceria

- Técnico en Electromecéanica de Vehiculos

De Grado Superior
- Técnico Superior en Automocion
- Técnico Superior en Educacidn Infantil

Preparacion para la prueba de Acceso a G. Superior

Formacion Profesional Basica
Oinarrizko Lanbide Heziketa

- Electricidad - Electronica

- Mecanizado y Soldadura

- Mantenimiento de vehiculos
- Servicios comerciales

- Programas complementarios

Educacion infantil Haur Eskola
Primaria Lehen Hezkuntza
Secundaria Derrigorrezko Bigarren Hezkuntza

Bachilleratos Batxilergoak
* Bachillerato de Ciencias

Lanbide

¢ Graduado en Secundaria a través
del CEBAD

 Posibilidad de obtenerlo en un
curso

* Se complementa con formacion
profesional y practicas

Transporte
Enkartaciones, Valle de
Mena, Bilbao, Margen
lzquierda, Margen Derecha
y Castro

PROGRAMAS / PROYECTOS
FORMACION DUAL (Formacion en la alternancia, con contrato laboral) COMENIUS (Interculturalidad)
ERASMUS / LEONARDO (FPB, SAT y Ciclos. Practicas en el extranjero) APRENDIZAJE COOPERATIVO
NUEVOS ESCENARIOS DE APRENDIZAJE (Practicas remuneradas)
EMPRENDIZAJE (Urratsbat, EJE, Ekin eta Egin) HUERTO ECOLOGICO

Liamanos o acércate y te asesoramos cualquier dia del ano

San Cristobal, 2 — 48910 Sopuerta (Bzkaia) ® Tel. 94 610 48 00 — Fax 94 610 47 20
www.sanviator.com e secretaria@sanviator.com (f] Facebook [B Twitter  Guia interactiva




Orain, Gaztedi Plana

irekitzerakoan,

hamaika zozketa,

udaleku eta A50
jardueretan parte

hartzeaz gain, zure

taldearen erlojua

edo kutxazain

itsulapikoa opari. 140

Gaztedi Plana. 0-17 urte.

Abantailaz beteriko

Aurrezki-plana.

Gutxienez 50€ko saldoa duen baino

lehenkontratatutako bezero berrien 45
Gaztedi Plan berrietarako eskaintza 0
esklusiboa. Kontsultatu urte bat

baino gutxiago dutenentzako

opariak. lzakinak agortu arte.
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Kutxabank, 5.A., Kale Nagusia, 30-32, Bilbo, IFK: A95653077. Bizkaiko Merkataritza Erregistroan inskribatuta. 5226 Tomoa, 0 Liburua, BI-58729 Orria, 1 Folioa, 1. Inskripzioa.
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