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RESULTADOS ACADEMICOS:

Cebad - Graduado En Secundaria:
80% de aprobados.

Prueba de Acceso a Grado Superior:
90% de aprobados.

PCPI:
96% graduados en Secundaria.

Selectividad:
82% de aprobados.

Matricula de Honor:
Ane Alvarez, Matricula de Honor en Bachillerato.

EMPRENDIZAJE:

Concurso Enpresari: Puxikart (Sabrina Muifios
y Sandra Caro).

Concurso Urratsbat: Kaima Truck Bar.
Urratshat: 22 empresas creadas.
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:

Beca de inglés:
Aitana Mufiecas Soto, beca en Reino Unido.

The Big Challenge:
Iker Larrauri, Ane Serna, M. Eugenia Teixeira y
Ane Miren Otxoa.

Concurso de talentos:
Olatz Gayubas (violin), Ander Gayubas (teclado)
y Gabriela Gongalves (percusion).

Gimnasia ritmica:
Andere Arteagabeitia, 1° Premio individual y por
grupos.

Futbito:
2° Clasif. en la Liga Futbol-Sala Benjamin.
2° Puesto en el Memorial Dani.

MOVILIDAD:

Hacia Europa:
51 alumnos/as y 37 profesores/as.

Desde Europa:
29 alumnos/as y 67 profesores/as.

W www.sanviator.com

[ secretaria@sanviator.com

[f facebook.com/sanviatorsopuerta
9 twitter.com/@san_viator

App: Guia San Viator

El catalogo interactivo San Viator tiene el propo-
sito de servir como una guia de la oferta edu-
cativa del centro de una forma sencilla y gratuita.
Disponible para iOs y Android.
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Puxikart, ganadora del concurso Enpresari

Ganadores/as de The Big Challenge

PROMOTORA
SAN JUAN DE MUSKIZ

4 Carpinteria de aluminio y

Gabinete Juridico y de Gestion rotura de puente térmico

e
4 Mantenimiento de jardines

Asociado a red de Asesorias

Asociacion Espafiola
de Auditores Socio-Laborales

% iusTime 4 Limpieza de comercios

y oficinas

Heros, 28 bajo izda. - 48009 BILBAO
Teléf.: 94.423.09.93 - Fax: 94.435.42.43
e-mail: bilbao@asesoriaheras.es

4 Obras y reformas

San Juan, 10 - 48550 Muskiz - Tfno. y fax 94 670 83 53

www.asesoriaheras.es
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LA MEJOR FORMA DE PREVER EL FUTURO ES CREARLO
Nuevas metodologias de aprendizaje

Tenemos claro que debemos de continuar trabajando en el desarrollo de nuevas
metodologias en todos los niveles educativos, con el objetivo de mejorar los
resultados escolares de nuestro alumnado. Y cuando hablamos de resultados
escolares, estamos haciendo referencia a la mejora de las competencias personales
y profesionales de los alumnos y alumnas, a la mejora de los indicadores de las
pruebas de diagndstico, pruebas de selectividad, pruebas del CEBAD, pruebas
de acceso a Grado Superior y, ademas, a la mejora de los niveles de insercién
laboral del alumnado.

Tenemos ante nosotros el desarrollo
de nuevos e interesantes retos

Desde esta perspectiva, en nuestro proposito de contribuir a la formacion para la
vida, debemos conjugar en un todo integrado e indisoluble el desarrolio intelectual
y técnico, con la formacion ético-social de nuestros alumnos y alumnas, siendo
promotores de un aprendizaje que avanza paulatinamente hacia nuevos horizontes
adaptandose a los nuevos tiempos.

GEROA IRUSTERO BIDERIK ONENA SORTZEA DA
Ikasteko bide berriak

Gure ikaslegoaren emaitzak hobetzeko ikas maila guztietako metodologia
berrietan lan egiten jarraitu behar dela argi daukagu. lkasketa emaitzak
hobetzeari buruz hitz eginda, irakaslegoaren gaitasun pertsonal eta profesioneleei
buruz hitz egiten dugu, Diagnosi Probetako, Selektibitateko, CEBAD-eko eta
Goi Mailako Sarbide Frogako emaitzei buruz, eta bide batez irakaslegoaren
lan munduan sartzeari buruz.

Gure aurrean erronka berriak
eta interesgarriak

Ikuspuntu honetatik abiatuta, bizitzako formakuntza bidean parte hartzeko
helburuarekin garapen intelektuala eta teknikoa bateratuak eta bananduezinak
lotu behar ditugu gure irakasleagoaren formakuntza etiko-sozialarekin, garai
berrietan bide berrietako ikasbide bultzatzaileak izanda.

El Centro San Viator quiere trasladar su
mas sincero agradecimiento a todos los
proveedores y colaboradores que con sus
inserciones publicitarias hacen posible la
edicion de esta revista.

ESKERRIK ASKO GUZTIO!! LUCIANO CEARSOLO

Director / Zuzendaria

X ENKRARTERRI HOBERANTZ

LLa empresa Talleres Mecanicos Sopuerta ha sido reconocida con
el Premio Enkarterri Hoberantz, organizado por la Mancomunidad
de Encartaciones y el Centro San Viator de Sopuerta y que cuenta
con la colaboracion de la Diputacion Foral de Bizkaia, Enkartur, SPRI,
ADR Enkarterrialde y la Camara de Comercio de Bilbao.

Obijetivo conseguido: Marrakech

Cuatro alumnos de Grado Superior de Automocion han participado en un Rally
por Marruecos con final en Marrakech. Los componentes de los dos equipos,
los Unicos participantes no universitarios, se han encargado junto al resto de
comparieros de todos los detalles, desde restaurar los dos coches “4L" hasta
reunir fondos para costear el proyecto.

Objetivos de este proyecto
educativo-solidario:

% La dimensién solidaria: se
ha repartido material depor-
tivo y escolar entre los nifos
y nifias marroquies.

3 Ladimensién de trabajo en
equipo: los conceptos se
aprenden a través de la discu-
sién y la resolucion de proble-
mas a nivel grupal.

3 La dimension profesional:
la practica efectiva acumula
conocimiento y logra un buen
desarrollo profesional.

I I IS IMéquinasy
Servicios Integrales

copiadoras

impresoras - multifuncion

Larrauri, 1 - 48160 DERIO
Tel. 944 540 250 - msi@euskalnet.net

La tranquilidad de comer c

omo éen casa

Servicios de
Alimentacion
Especialistas en catering
para colectividades

Colegios, empresas, hospitales, celebraciones...

Tel. 94 671 12 07
Www.grupogasca.com

Pol. Arriagane, Parc. 11 A
48340 AMOREBIETA
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San Viator: creciendo contigo

ESCUELA INFANTIL

3 Estimulacion temprana: Método Glenn Doman.
3 Metodologia Loczy (E.Pickler).

3 Actividades para la estimulacién sensorial.

3 Actividades lidicas en contacto con la naturaleza.
3 Introduccion de la tercera lengua: inglés.

3 Calidad humana, asistencial y educativa.

EDUCACION PRIMARIA

3 Trilinglismo.

3 Euskera: estancias de afianzamiento idiomatico,
teatro, bertsolaritza...

3 Inglés: Proyecto Comenius, Science (Conocimiento
del Medio), nuevas tecnologias aplicadas a la ense-
fianza de las lenguas...

3 Informatica en todos los niveles.

Aprendizaje y servicio solidario.

Proyectos en Primaria

Aprendizaje cooperativo: trabajar la inclusion
favoreciendo la participacion de todo el alumnado
aprovechando la potencialidad de cada uno.

Huerto ecolégico: realizacion de compost con los
residuos seleccionados en los hogares de las familias
y plantacion de hortalizas. Este proyecto permite un
desarrollo de competencias relacionadas con el medio
ambiente, trabajo en equipo, organizacion..

EDUCACION SECUNDARIA

3 Actividades complementarias para reforzar el

HAUR HEZKUNTZA

¥ Goiz estimulazioa: Glenn Doman Metodoa.

3 Loczy Metodologia (E.Pickler).

3 Zentzumen-estimulazioarako ekintza bereziak.
3 Naturarekiko harreman eztua jolasen bidez.

3 Hirugarren hizkuntza: ingelesa.

3 Hezkuntza, asistentzia eta giza-kalitatea.

LEHEN HEZKUNTZA

3 Hirueletasuna.

3 Euskera: euskal girotze barnetegia, antzerkia,
bertsolaritza. ..

3 Ingelesa: Comenius Proiektua, Science (Ingurunearen
Ezaguera), Teknologia berriak hizkuntzen irakas-
kuntzan...

3 Informatika maila guztietan.

Ikaste eta zerbitzu solidarioa.

Proiektuak Lehen Hezkuntzan

Lankidetzako Ikaskuntza: ikasle guztien parte hartzea
bultzatzea inklusioa bultzatuz eta ikasle bakoitzaren
gaitasunak aprobetxatuz.

Baratz ekologikoa: ikasleen etxeko hondakinen
selekzioarekin konposta egitea eta barazkiak lantzea.
Proiektu honekin talde lana, antolaketa eta
ingurumenarekin erlazionatutako gaitasunen garapena
lortu dira.

BIGARREN HEZKUNTZA

trilingliismo: estancias en barnetegis, Dia del
Euskera, preparacion para EGA y para titulos de
la Escuela de Idiomas, viaje de estudios, taller Tales
en inglés, charlas con nativos. ..

3 Medio Ambiente: Agenda 21, salidas y proyectos
medioambientales, huerto ecologico...

3 Emprendizaje: Egin eta Ekin.

3 Proyecto Comenius: proyecto de intercambio de
alumnado europeo.

3 Actividades de coeducacion.

3 Hiruelebitasuna indartzeko ekintza osagarriak:
barnetegiko egonaldiak, Euskera Eguna, EGA eta
Hizkuntza Eskolako tituloak ateratzeko prestakuntza,
DBH 4. mailako Europako kultur bidaia, Tales tailerra
ingelesez, jatorrizko hiztunen hitzaldiak...

3 Ingurumena: Agenda 21, ingurumen-proiektuak
eta irteerak, ortu ekologikoa...

3 Ekintzailetza: Egin eta Ekin.

3 Comenius Proiektuak: Europako ikastetxeen
arteko elkarkidetza.

3 Berdintasuna.

Charman Auditores, S.A.

Auditoria Valoracion de empresas
Consultoria Asesoramiento financiero

Miembro de H ]..B International

Marqués del Puerto, 4 - pral. dcha.
48009 BILBAO

Alberto Alcocer, 24
28036 MADRID
TIf. 914 583 418
Fax 914 573 460

TIf. 944 354 940
Fax 944 354 941

\\
Lanrideg @
RY -

SOLUCIONES DIGITALES |
‘ ATODO COLOR

* 5 ’ SOLUCIONES
INFORMATICAS

SOLUCIONES
INTERACTIVAS

EN LA VIDA

TODO ESTA

LA INSPIRACION PUEDE SURGIR EN CUALQUIER PARTE
www.lankidego.com Tel.: 94 479 05 44
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PROYECTO COMENIUS

When my teacher told me that | was going to Turkey,
the first thing that | felt was happiness, pride, | thought
that | was better than before, and | felt well. When
| went to the airport | was very nervous, | was too
happy. | thought that my partner wasn’t going to be
funny but when | met him | thought that he was going
to be my best friend in Turkey and now | miss him.
That experience was the best, | won't be better than
when I was in Turkey with my two school friends and
the ltalian, Greek, French and Turkish people.

I love this Comenius project
Jon Sasho

Estos proyectos pretenden reforzar los lazos y romper
las barreras entre las distintas culturas europeas,
mostrando la importancia de proteger nuestro
patrimonio cultural tangible e intangible. De esta forma
conseguiremos que todas las personas de la
comunidad educativa respeten, conozcan y entiendan
otras culturas, contribuyendo a un marco europeo
donde podamos vivir en fraternidad, paz y armonia,
sin prejuicios culturales.

Alumnos/as de la ESO en Turquia

Promoviendo el didlogo abriremos caminos para
explorar las oportunidades que las diferencias
culturales nos puedan presentar.

Proiektua ikasleei Europar Batasunetik
bidaitzeko aukera ematen die, horrela kulturen
arteko ezberdintasunak ezagutu diztuzte.

Este afno se ha participado en dos proyectos: “The
healthy Young People of Today are the Future of
Tomorrow”, dirigido al alumnado de 3°y 4° de la
ESO, y “European Digital Stories”, dirigido al de 2°.

Bachillerato de Ciencias y Tecnologia

ZIENTZIA ETA TERNOLOGIA BATXILERGOA

Los objetivos son:

3 Superar la selectividad con buena nota para
poder acceder a la universidad y a la carrera
Que deseen cursar.

3 Obtener el titulo de Bachillerato que da acceso
directo a los Ciclos Formativos de Grado
Superior.

3 Obtener una titulacién en euskera PL2, PL1
y/o EGA, B2 con una preparacion especifica.

82% APROB,
SELECTIVIDAD

Ane Alvarez, Matricula de Honor en Bachillerato

Grado Superior de Educacion Infantil
HAUR HEZRUNTZAKO GOI MAILAKO ZIKLOA

Desde el inicio del ciclo se tiene contacto directo
con los nifos y nifias de Infantil y Primaria del
Centro. En el primer curso se realizan précticas
de satisfaccion de necesidades basicas (higiene,
alimentacion...) y en el segundo, organizacion y
desarrollo de actividades ludicas.

Ademas, se realizan précticas en las aulas de
SAT (alumnado con NEE), tareas de apoyo y
proyectos conjuntos como teatros. Esto permite
al alumnado ampliar su formacién como espe-
cialista auxiliar de apoyo educativo.

Formacion complementaria

3 Charlas: adopcion, centros de menores,
maltrato, altas capacidades, salud infantil...

3 Cursos: masaje infantil, lengua de signos,
estimulacion temprana, globoflexia...

Txokoak

3 Proyectos de inclusion: a través del teatro.

Presencia en la vida del Centro

Se colabora en la organizacién de actividades
del Centro como la fiesta San Viator, el Dia de la
Paz, la Semana Solidaria, teatro, ferias...

Salidas

Se organizan salidas al PIN, la ludoteca de Muskiz,
la mediateca de La Alhdndiga (Bilbao), a diferentes
jugueterias y parques de juegos, a la feria de
Madrid (Bebés y Mamas)...

Raid 4L: Proyecto Educativo Solidario

Participacion en este Raid con meta en Marra-
kech junto a los alumnos de G.S. de Automocion.

— PRACTICAS EN X
ELCENTRO -

Teatro en inglés

- TESTUAK
- IRAKURTEKOAK
- EUSKERAZKOAK

LEDESMA, 6
48001 BILBAO
TF. 94 423 29 34
FAX 94 424 54 87

- HIZKUNTZAK

- ERLIJIOA

LIBRERIA DIOCESANA
ELIZBARRUTIKO LIBURUDENDA

- ESKOLARAKO LAGUNGARRIAK

DATORREN IKASTURTERAKO TESTULIBURUAK JAKINBIDE LIBURUDENDAN DAUKAZUZ
TUS LIBROS DE TEXTO DEL PROXIMO CURSO LOS ENCONTRATRAS EN JAKINBIDE
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Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y Automaticas
INSTALAZIO ELEKTRIKO ETA AUTOMATIKOETAKO ERDI MAILAKO ZIKLOA

Nuevas metodologias: PBL

Desarrollo de Proyectos Educativos Basados en
Problemas.

Formacion para el empleo

3 Autématas programables.

3 Energia solar y térmica.

3 Instalaciones dométicas y singulares.
3 Instalaciones de interior.
Empresas colaboradoras

Insel, Bengoa, Inelsa, Giroa, Miesa, Electricidad

Grado Medio de Mecanizado
MERANIZAZIORO ERDI MAILLARO ZIKLOA

Nuevos recursos educativos

Fabricacion digital de piezas desde el disefio hasta
la fabricacion con impresoras 3D.

Empleabilidad
Una vez finalizadas las préacticas, el 66% de los

alumnos ha sido contratados por las empresas en
las que han estado.

Formacién en alternancia

Tres alumnos se han incorporado al nuevo sistema
que posibilita compaginar estudio y trabajo.

Préstamo de libros

Después del buen resultado obtenido este curso se
sigue con esta iniciativa.

Visitas

Tanto el alumnado como el profesorado han visitado
la Bienal de la Maquina Herramienta.

Aranguren, OHM400V, ENI, Electricidad Mikel,
KELAN...

Desarrollo de competencias

Desarrollo de competencias que sitlen al alumno en
las mejores condiciones en el mundo laboral.

Proyecto Zerbide

Actividades précticas que reportan servicios sociales
ala Comunidad.

PRACTICAS DESDE EL PRIMER CURSO:
colaborando en el mantenimiento del Centro

66% DE INSERCION
LABORAL AL FINALIZAR
LAS PRACTICAS

Cursos de formacion para el empleo
MIG-MAG y TIG.

Encuentro en La Arboleda

Los alumnos de la promocién del afio 1968/1971 de
la especialidad matriceria y maquina herramienta han
celebrado un encuentro en La Arboleda y animan a
otras promociones a realizar este tipo de reuniones.

‘ »
VIVIENDA INTELIGENTE SIMON

T SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL ELECTRICO.

PROYECTO ISP

Una forma de evitar
el fracaso escolar

Participantes

3 Centro San Viator

3 Finlandia: Keskuspuiston ammattiopisto
3 Bélgica: Valoria-Socra vzw - L.L.CDO
3 Dinamarca: SOSU Sjeelland

3 Holanda: ROC Midden Nederland

El abandono temprano del sistema educativo
afecta a las personas a lo largo de su vida
y reduce sus posibilidades de participar en
las dimensiones sociales, culturales y econo-
micas de la sociedad, ademas de aumentar
su riesgo de desempleo, pobreza y exclusion
social. Los objetivos de este proyecto son:

3 Reducir el abandono temprano y fracaso
escolar en los centros, compartiendo bue-
nas practicas y aprendiendo unos de otros.

3 Aumentar la flexibilidad en la formacion
profesional, desarrollando programas de
estudio individuales.

GASOLINERA
BASILIO

Carretera
Castro-Balmaseda
B2 Mercadillo
48190 Sopuerta

£, 04 650 40 55

El motor TIC
de tu centro docente

Educara COSPA | AGILMIC

REPsroL "R

Distribuidor Comercial de REPSOL GASOLEO

MOLINOIL

El Baular, 11 - ZALLA
Tel./Fax: 946 670 386
E-Mail: molinoil@telefonica.net
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PROYECTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA-AUTOMOCION

Centro Zaragoza

PROYECTO DE )
INNOVACION PEDAGOGICA

Escenarios de aprendizaje

Nuevas metodologias para mejorar las compe-
tencias personales y profesionales del alumnado.

Rutinas creativas

Se han creado equipos de trabajo para el desarrollo
de tres rutinas:

3 QObservacion, captacion de ideas...

3 Desarrollo de proyectos: rutina de portafolios.

3 Seleccion de ideas y ejecucion: rutina de
explotacion.

Proyecto Mecatrdnica

Es un proyecto tecndlogico que sigue la metodologia
BETEKU (Berrikuntza Teknologika Kudaketa) y
que esta financiado por la Viceconsejeria de FP del
Gobierno Vasco.

Conociendo las necesidades actuales de las
empresas del sector de automocion en el campo
de los motores de nueva generacion, incluidos los
motores hibridos y eléctricos, el proyecto trata de
disefar la adaptacién al cambio tecnoldgico de los
centros de formacidn profesional en lo referente a
los motores hibridos y eléctricos, avanzando en la
evolucion de la electrénica vy la informética en la
automocion.

Dentro de las actividades de este proyecto de
Mecatronica se destacan dos:

3 Imparticion del Curso de “Formacion Seguridad
de Alta Tension en Vehiculos Hibridos y Eléc-
tricos para los Equipos de Emergencia” en las
jornadas Innotek 2014 organizadas por Tknika
en paralelo con el Congreso Internacional de FP.

3 Participacion en la 1° Feria de Proyectos
BETEKU con la exposicion del proyecto.

Propuesta de Proyecto Mecatrénica Il

Consiste en el andlisis de un postciclo de Automo-
cion basado en las nuevas motorizaciones.

Encuentro F. P. Empresa (+ 50 empresas)

Jornada de fusion de la formacion profesional y
empresa del Pais Vasco “Nuevos retos para la
gestion de siniestro de autos”.

Proyecto Automovet

El propdsito es eliminar trabas para la movilidad
europea de estudiantes VET dentro de la familia
profesional de Transporte y mantenimiento de vehi-
culos (Automocion). El proyecto se centra en facilitar
a profesores e instituciones la consecucion de
resultados de aprendizaje cuando los alumnos
participan en movilidades internacionales. Para ello
se hace una transferencia de proyectos Leonardo
da Vinci (MOVET |y MOVET ll) basados en ECVET.

Propuesta de Proyecto Europeo Eumob

Es un proyecto de movilidad urbana junto a Tecnalia
Qgue consiste en un nuevo concepto de disefio y trans-
porte de la comunicaciones en un entorno urbano.

PLAN DE IGUALDAD

Documento que marca los objetivos de igualdad en
las organizaciones y se centra en el cambio de
valores como eje para la transformacion social. El
compromiso adquirido por el Centro se basa en:

3 La elaboracion del Plan mediante la comision de
igualdad inserta en el Observatorio de la
Convivencia.

3 La realizacion de un diagnéstico en el Centro
para detectar posibles alarmas que den pistas
para proponer objetivos.

De forma paralela, se siguen realizando actividades
en torno a este tema, tanto en el aula como en
formacion de profesorado y familias.

Nuestro compromiso es claro:
educar en y por la igualdad

Arechaederra

EMBALAJE & LOGISTICA

INGENIERIA | + D
EMBALAJE
LOGISTICA

TRANSPORTE ESPECIAL

COORDINACION DE
PROYECTOS INDUSTRIALES

Pol. Ind. Padura, 2 - 48830 SODUPE
Tel. 94 639 91 36

www.embaresa.com

FERRETERIA

La Baluga, 24 - 48190 SOPUERTA
T£.94 610 47 12

- N
DESGUACES ORTUELLA CAR

e Venta de accesorios y recambios de
automéviles

e Tramitacién de bajas en la Jefatura de
Tréfico de Bizkaia

@ Centro autorizado por Gobierno Vasco para

descontaminacién y reciclaje del automévil

Avda. Bilbao, 15 - 48530 ORTUELLA

Tel. 94 632 10 60 / Fax 94 632 10 61

administracion@desguacesortuellacar.com
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FORMACION PARA EL EMPLEO

Cursos de Certificado de Profesionalidad - Titulacién Oficial

HOBETUZ

Area de Fabricacion Mecanica

- Maquinas, herramientas y materiales
de proc. basicos de fabricacion (80h).

- Operac. basicas y procesos automa-
ticos de fabricacién mecanica (90h).

- Control y verificacién de productos
fabricados (50h).

- Operac. de mecanizado manual (40h).

- Operac. de mecanizado por medios
automaticos (70h).

- Prevencién de riesgos laborales y
medioambientales en el mecanizado
por arranque de viruta (30h).

- Preparacion de maquinas, equipos
herramientas en operaciones de me-
canizado por arranque de viruta (80h).

- Elaboracion de programas de CNC
para la fabricacién de piezas por
arranque de viruta (80h).

- Proc. aux. de fabricacion en el meca-
nizado por arranque de viruta (70h).

- Proceso de mecanizacion por arran-
que de viruta (80h).

- Comprobacion y optimizacion del
programa CNC para el mecanizado
por arranque de viruta (70h).

- Verificacion del producto mecanizado
por arranque de viruta (30h).

- Soldadura eléctrica (55h).

- Soldadura MIG-MAG (50h).

- Soldadura TIG (50h).

Area de Electricidad y Electronica

- Montaje de elementos y equipos de
instalaciones eléctricas de baja

tension en edificios (80h).

- Montajes en instalaciones dométicas
en edificios (40h).

- Caracterizacion de los elementos y
equipos bésicos de instalaciones de
telecomunicacion en edificios (80h).

- Montaje de elementos y equipos en
instalaciones de telecomunicacion en
edificios (70h).

- Montaje y mantenim. de instalaciones
eléctricas de baja tension en edificios
de viviendas (80h).

- Montaje mantenim. de instalaciones
eléctricas de interior (90h).

Area de Automocion-Electromecanica

- Mantenimiento de sistemas de
alumbrado y sefializacion (50h).

- Manten. de los dispositivos eléctricos
de habitaculo y cofre motor (30h).

- Manten. de redes multiplexadas (40h).

- Manten. de sistemas de seguridad y
de apoyo a la conduccion (40h).

- Montaje y manten. de equipo de au-
dio, video y telecomunicaciones (30h).

- Manten. del sistema de direccién del
vehiculo (80h).

- Manten. del sistema de suspension
del vehiculo (60h).

- Manten. de las ruedas del vehiculo
(30h).

Area de Automocién-Carroceria

- Reparacion de elementos metélicos
(80h).

- Reparacion de elementos metélicos
de aluminio (40h).

S| ERES EMPRESA... ) )
CURSOS GRATUITOS A TRAVES DE LA FUNDACION TRIPARTITA

- Prevencion de riesgos laborales y
medioambientales en mantenimiento
de vehiculos (30h).

- Técnicas de enmascarado (30h).

- Proteccion de sus superficies (80h).
Igualacion y preparacion de super-
ficies (90h).

Area de servicios culturales y a la
comunidad (Residencias)

- Intervencion en la atencion higiénico-
alimentaria en instituciones (70h).

- Intervencién en la atencion socio-
sanitaria en instituciones (70h).

- Animacion social de personas depen-
dientes en instituciones (30h).

- Mantenimiento y mejora de las activi-
dades diarias de personas depen-
dientes en instituciones (50h).

Area informatica

- Word y Excel avanzado (60h).
- Oportunidades de Internet: comuni-
cacién, herramientas y recursos (24h).

LANBIDE

- Mantenimiento de los sist. eléct. y
electron. de vehiculos (440h).

- Mantenimiento del motor y sus
sistemas auxiliares (440h).

- Operaciones de montajes de insta-
laciones eléctricas de baja tension y
domética en edificios (245h).

- Operaciones auxiliares de manteni-
miento en electromecéanica de
vehiculos (245h).

Si estas interesado, llama al

94 610 48 00

Formacién a medida

para empresas
El Centro posibilita la recupe-
racién del gasto de matricula
de sus acciones formativas a
través de un Plan Individual,
0 un Plan Agrupado. Aprove-
chad el crédito disponible
(cantidad de las empresas
para la formacién de sus
trabajadores/as y que es dedu-
cible a través de los seguros
sociales), sin necesidad de
realizar ningun tramite especial,
y pudiendo participar en todas
las acciones en un Plan Agru-
pado.

Coémo participar

1. Solicitar la adhesion al
Plan Agrupado: solo se cum-
plimentara un documento por
empresa.

2. Gestion: el Centro realizara
la gestion del Plan Agrupado,
comprobaré la existencia del
crédito disponible y realizara
los tramites de bonificacion
correspondientes a la matricula
del curso.

3. Bonificacion: el importe del
gasto del curso se descuenta
de las liquidaciones a la S.S.
correspondientes al mes
siguiente.

CENTRO AUTORIZADO

CAP:
Formacién continua
para conductores

Su finalidad es conseguir la cualifi-
cacion necesaria para acreditar, junto
con el permiso de conducir, su aptitud
profesional. Esta acreditacion es
obligatoria para todos los transportistas
tanto de viajeros como de mercancias.

-

SAPROLIMP

TODO €N SISTEMAS DE LIMPIEZAN

Pol. Martiartu, calle 2 - n° 48
43480 ARRIGORRIAGA (Bizkaia)

Tel. 94 447 99 60 / 94 447 60 93
Fax 94 640 04 49

www.saprolimp.com
E-mail: ofiexpo@saprolimp.com

viveros Tur

Arboles, arbustos, plantas ornamentales.
Macetas, jardineras, fuentes y figuras.
Herramientas, turbas, sustratos, fungicidas

y fitosanitarios.
: _ Arreglos
1 florales
—i-__' it

« Abierto
[CCOOSIN

B° Zudariez, 113
VALLE DE VILLAVERDE &

Tfs. 946 809 130
609 941 040 e
viveroslur@terra.es ==

nLJ OFER§ S ;Lﬁ
SERVICIO INTEGRAL
PARA LA EMPRESAY EL ESTUDIANTE

C/ Sta. Eulalia, 17
Tfno.: 94 483 89 81 - Fax: 94 483 91 62
48980 SANTURTZI

C/ San José, 13
Tfno. - Fax: 94 486 25 04
48510 TRAPAGARAN

www.copylofer.com

e-mail: copylofer@copylofer.com
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EMPRENDIZAJE

3 Proyecto Urratsbat: “Si tienes una idea de
negocio, acércate, podemos ayudarte”. 22
empresas ya creadas.

3 Proyecto lkasenpresa: Creacion de cooperativas
en el aula.

3 Programa Egin eta Ekin: Sensibilizacion sobre la
cultura emprendedora.

3 Concurso Enpresari: Concurso de ideas empre-
sariales. Puxikart ha logrado el 5° premio.

Concurso Enpresari

Agenda 21 Escolar. Plan de Igualdad

Este curso se continia con el Proyecto de Agenda
21 Escolar en el que se trabajara “La Soberania
Alimentaria y Género” junto con actividades de
Coeducacion recogidas en el Plan de Igualdad. El
huerto ecoldgico escolar seguira siendo la herra-
mienta para trabajar en este proyecto en el que
estan implicados diferentes niveles educativos.
Entre las tareas se encuentran compost, semilleros,
huertos de verduras y hortalizas, plantas aromaticas
y arboles frutales, una nueva plantacion de kiwis,
jardineria, actividades en la Semana Solidaria Medio
Ambiental, charlas y talleres...

Charla sobre cultura emprendedora

Kaima Truck Bar, 2° premio en Urratsbat

Proyecto Zerbide

Los alumnos vy

alumnas de Progra- ” .
mas de Cualifica- lb. Zerbide
cién Profesional son >

los encargados de

desarrollar las diferentes actividades que se plantean
en el Proyecto Zerbide. Esta organizacion sin &nimo
de lucro, intenta compaginar desde una formacién
académica reglada, la formacion en valores de-
sarrollando actividades practicas que reporten servicios
ala Comunidad. Sus objetivos son trabajar la dimension
solidaria, la de trabajo cooperativo y la profesional.

Jon Arrospide, 17 - 2° Local 15 - BILBAO

Email: graptools@graptools.com

Tel.: 94 476 20 15 - Fax: 94 476 27 72

Decoraciones
Jawi

Ferreteria, electricidad y copiado de llaves
Pintura y papel pintado - Menaje y regalos
Venta y colocacion de cortinas

Tel. / Fax
946 801 752

La Cuesta, 18
48800 Balmaseda

WORK-OVE

TODO PARA LA FIJACION Y EL MONTAJE

T | -~ o] ]

Pol. Ind. Trascueto Parc. 1
39600 REVILLA DE CAMARGO (Cantabria)
Tel. 942 258 454 / Movil 650 098 358
workove@work-ove.es / www.work-ove.es
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NUEVAS OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO

HEZIBI: FP en alternancia

Esta modalidad de FP permite que el proceso formativo
sea impartido conjuntamente en la empresa mediante
un contrato laboral retribuido y el centro de FP. En el
curso 2013/2014, el 85% renové en contrato.

Compartir el proceso formativo implica una estrecha
relacion entre la empresa y el Centro a lo largo de todo
el proceso: tutores/instructores compartidos, disefio
de actividades curriculares, evaluacion... Todo ello
mejora la competencia final del futuro técnico que se
ajuste mas a las necesidades de la empresa.

Desde el Centro apostamos por este modelo de FP
ya que consideramos estratégica la adecuacion de los
perfiles profesionales a las demandas reales de la
empresa. Por ello, afio a afio estamos duplicando el
numero de especialidades participantes. Este curso

son nueve los alumnos y alumnas que estan en este
programa. Desde aqui queremos agradecer a las
empresas la confianza depositada en el Centro.

Lehen Aukera

Este programa de ayudas esté dirigido a los titulados
de FP y busca mejorar su capacitacion con el fin de
aumentar las destrezas necesarias para una mayor
cualificacion profesional. Las personas que participan
en este programa (once alumnos y alumnas de G.
Medio y Superior), de tres meses de duracion, reciben
una asignacion econdmica y son dados de alta en la
Seguridad Social.

Global Training

Este programa, en el que ha participado una alumna
del G. S. Educacién Infantil, esta dirigido al alumnado

de grado superior y facilita practicas de seis meses en
empresas y organismos en el extranjero. Su objetivo
es contribuir a la mejora del capital humano en materia
de internacionalizacién y competitividad, apoyando la
formacion en internacionalizacion de jévenes titulados.

Lehen Aukera

OTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Proyecto Educativo-Laboral

Este proyecto estéa dirigido a personas mayores de
16 anos sin graduado en secundaria, estudiantes sin
titulacion, parados/as y trabajadores/as sin cuali-
ficacion. Su objetivo es aportar una formacion social,
educativa y laboral, dirigida a la incorporacion del
alumnado en ensefianzas regladas (Grado Medio) o
en el mundo laboral. Son titulaciones oficiales,
otorgadas por CEBAD y/o Lanbide e impartidas por
el Centro.

Programas Complementarios

Estos programas, dirigidos a alumnos y alumnas de
edades entre los 14 y 15 anos, trabajan el desarrollo
de aspectos Utiles para su readaptacién hacia el
sistema ordinario o para el acceso a la vida adulta y
activa, con un curriculum adaptado a sus necesidades.

Prueba de Acceso a Grado Superior

En el curso de preparacion para esta prueba se impar-
ten matematicas y lengua, materias de la parte comdn.

-

Précticas en Bérgamo (ltalia) de alumnos a alumnas de PCPI

Seccion de Aprendizaje de Tareas / PCPIA

SAT - PCPIA: Précticas en Bérgamo (ltalia)

Esta seccion, dirigida a alumnado con necesidades educativas especiales de entre 16 y 21 afios, tiene como
objetivo primordial fomentar la autonomia personal y proporcionar una formacion laboral para su futura insercion
en el mundo laboral y social. A lo largo de tres meses realizan précticas tanto en empresas de empleo protegido
como en empleo ordinario. Ademés, contamos con distintos programas como Aurrerantz (practicas en el extranjero
durante un mes) y formacion e innovacion, intentando realizar una mejora continua en nuestra oferta educativa.

TRANSPOR'EE DE VIAJEROS

Tel. 647 960 266
946 504 504
SOPUERTA

RUBEN

SueIBat

Suministros Eléctricos Bat
ALMACEN DE MATERIAL ELECTRICO

www.suelbat.com

Pol. Artunduaga-Bastegi, s/n - BASAURI
Tel. 944 051 605 - Fax 944 051 606

(zehilap

consultora de formacién y empleo

Gestion de subvenciones
Fundacion Tripartita
Formacion PRL
Especialidad TPC y TPM
Consultoria en igualdad de género
Seleccion de personal
Amplio catalogo de formacion

San Juan, 14 - 48550 MUSKIZ
Tel. 94 645 09 34 - Fax 94 643 00 52

E-mail: gehilan@gehilan2000.com
www.gehilan2000.com
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NAHASTE BORRASTE

- ;i

Alumnos/as de SAT/PCPIA de visita en el Pakea Bizkaia

i

Mdxima calidad y confianza

Todo tipo de celebraciones en un hermoso entorno
Especialidad en mariscos, carnes y pescados
Temporada de caza y matanza

Bodega propia de 70 m2 subterrdneos

B° Revilla, 1 - S. Martin de Carral Tel. 946 504 452
48190 SOPUERTA (Bizkaia) info@mendiondo.com

Salida de 4L Racing hacia Marruecos
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Estﬁena
plan

Con el Plan Gaztedi
empiezan a ahorrary

a disfrutar de ventajas

a lo grande. Ademas,

al abrir un plan se llevan
un juego de toallas,
unos auriculares o

una hucha de regalo.
Listo para estrenar!*

-1-1. &

Plan Gaztedi

*Oferta exclusiva para nuevas
aperturas de Plan Gaz

de 0 hasta 17 anos, con al me-
nos 30€ de saldo. Los planes de

ahorro deben estar activos con
un plan de cuotas periddicas.
Promocion valida hasta fin de
existencias (10,000 uds. cada
producto).,




