DBH ETA BATXILERGOA:
“ELKARTASUNA
ANIZTASUNEAN”

Ikasturte honetan, Comenius
Proiektua “Elkartasuna
aniztasunean” dela eta
Batxilergoko eta DBHko ikasleak

Turkiara eta Estoniara joan dira. Proiektu hau saiatzen
da herrialdeen arteko mugak apurtzen eta aberastasun
eta aniztasun kulturala ezagutzen. Proiektuak hurrengo
ikasturtean jarraituko du eta ikasle batzuek aukera izango
dute ltaliara eta Poloniara joateko.

El proyecto seguira el curso que viene y diferentes
alumnos tendran la oportunidad de viajar a Italia y Polonia.

PRUEBAS EUSKOSKILLS: TERCER
PREMIO: ERLANTZ AGUADO

Este curso se han presentado a las pruebas de
Formacion Profesional de Euskadi seis alumnos de
Ciclos de Grado Medio (Instalaciones Eléctricas y
Automaticas, Carroceria) y de Grado Superior:

Automocién. Han
realizado varias pruebas
relacionadas con el ciclo
que representaban.
sector de nuevas
motorizaciones.

VIII EDICION PREMIO ENKARTERRI HOBERANTZ

La empresa Embalajes Arechaederra, ha sido reconocida con el Premio Enkarterri Hoberantz, organizado
por la Mancomunidad de Encartaciones y el Centro San Viator de Sopuerta y que cuenta con la colaboracion de la
Diputacién Foral de Bizkaia, Enkartur, SPRI, ADR Enkarterrialde y la Camara de Comercio de Bilbao.

Asi mismo, se ha realizado una Mencién Especial a la Asociacion de empresas Enkarterri Group, reconociendo y
apoyando de esta forma este proyecto asociativo que esta teniendo un enorme impacto a nivel comarcal.
El acto fue presidido por el Diputado Foral de Promociéon Econémica, D. Imanol Pradales Gil.

FORMACION PARA EL EMPLEO

Durante este curso mas de 400 alumnosy

alumnas han participado en 19 cursos (2137 h) que se
han desarrollado dentro de los programas de Hobetuz y
Lanbide.
Los cursos desarrollados este ano han sido sobre las
areas de Fabricacion Mecanica, Automocion, Electricidad,
Energias Alternativas, Electronica, Atencion Socio
Sanitaria

Formacién Continua para Conductores (CAP):

Centro Autorizado:

Tiene por finalidad conseguir la cualificacion necesaria
para acreditar junto con el permiso de conducir su aptitud
profesional.

Esta acreditacion es obligatoria para todos los
transportistas tanto de viajeros como de mercancias.

FORMACION EN EL EXTRANJERO

A través de las Becas Erasmus y Leonardo 25 alumnos y alumnas han realizado su

formacioén en paises europeos.

NUEVOS PROYECTOS EUROPEOS

* Hungria: Metodologia Pickler, profesorado de Grado Superior de Educacion Infantil

* Proyecto de Reconocimientos Profesionales, con la Universidad de Valencia, la Politécnia

de Milan.

* Proyecto de Asociacion sobre como ayudar al alumnado que proviene de familias desetructuradas ( Broken familias).

» Comenius para Primaria, 1° Ciclo de Secundaria.
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Descarga gratuita

San Cristobal, 2
48190 Sopuerta (Bizkaia)
Tel. 94 610 48 00
Fax: 94 610 47 20

RESPONSABLE DE CALIDAD DE UN
CENTRO CHILENO

Méoénica Kruuse, ha visitado el centro con el
objetivo de conocer la implantacion del modelo de gestion
EFQM.

FORMACION PROFESIONAL
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EDITORIAL

Cumplimos 60 ainos creando escuela
60 urte eskola sortzen

Consideramos que nuestra mejor
herramienta es la motivacion,

promover en cada persona la
El Centro comenz6 su andadura en 1952 con  capacidad de creer en si mismo

2 aulas, 57 alumnos y 4 docentes, apenas podiamos vy en sus posibilidades. Nos
llamarnos escuela. esforzamos cada dia en ayudarlas a crecer.

Hoy, somos un
Centro con mas de 800
alumnos/as y 90
trabajadores/as, que con
ilusion, intentamos cada dia
crear escuela.

Llevamos haciéndolo 60 anos en Sopuerta 'y
para Sopuerta.

Gracias por todo este tiempo. Gracias por lo
que aun esta por llegar.

San Viator, 60 afnos creando escuela.

ACTIVIDADES SAT % ﬁf/i/

o
.

* Albergue de Supergintza en Lekeitio

* Museo de Bellas Artes

* Visita a San Mamés
Se ha trabajado en el proyecto Pakea Bizkaia cuyo objetivo es concienciarse de la influencia que se ejerce
en el planeta y de la responsabilidad de cuidarlo.

APRENDIZAJE COOPERATIVO ALUMNADO EUROPEO SE FORMA EN

SAN VIATOR.

Se utilizan metodologias
innovadoras para que los nifios
y las nifias aprendan a la vez
que se socializan. Al mismo
tiempo que consiguen aprender
los contenidos curriculares,
adquieren habilidades sociales.

12 alumnos de
Lituania, Dinamarca y
Holanda han recibido por
parte del centro formacion
en el area de Automocion y
Educacion Infantil.

PROYECTO ECOTRONICA

Se esta desarrollando cada uno de los pasos para poder implantar un aula de ultima generacion sobre
Motorizaciones de Coches Hibridos y Eléctricos en el centro.

LEHEN HEZKUNTZA

kastetxetik kanpo egindako zenbait ekintza

HAUR ESKOLA

Los nifios/as de la
Haur Eskola San Viator han
realizado una nueva
actividad con la intencion de
seguir con el programa de estimulacion que llevan a
cabo. Para ello en esta ocasion los nifio/as han podido
ser panaderos por un dia y disfrutar sintiendo como
se elabora el pan con sus propias manos.

» Guggeneheim Museoan
 Arte ederren Museoa

* Enkarterrietako Museoa
» Lapurreketa Baserri

- Kantaldia
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SEMANA SOLIDARIA Y MEDIO AMBIENTE  comprometida con el medio ambiente”
Se participa en las
tres conferencias
medioambientales
La Escolar, Euskal
Confint y Confint
Estatal.

A través de estas jornadas el alumnado y
profesorado toma contacto con las diferentes
realidades sociales y medioambientales. Este afio el
tema ha girado en torno la Republica Democratica
del Congo, bajo el lema "Los recursos son para todo
el mundo. Si consumes mas de lo que te corresponde,
se lo estas quitando a otras personas"..

El Centro ha sido reconocido con la 22
Bandera que le acredita como “Escuela sostenible y

CURSO DE MASAJE INFANTIL

El alumnado de Grado Superior de Educacioén Infantil ha realizado un curso
de Masaje Infantil donde se han podido desarrollar varias técnicas de masaje
dirigidas a bebés.

Entre éstas se han realizado masajes estimulantes y de relajacién, ademas
de disefar sesiones de masaje que ayuden a establecer un vinculo mas profundo
con el bebé o el nifio.

DiA DEL EMPRENDEDOR
Con el lema “ Yo veo el vaso medio (tachado) lleno, y tu”, Nik , erdi
(tachado) beteta ikusten dut, eta zuk? Se ha desarrollado el dia del emprendedor.

Entre otras actividades se les ha planteado un reto a los alumnos. Con un
material concreto y limitado, debian construir el puente mas resistente... y se
consiguio...

Ademas se contd con promotoras que contaron su experiencia como futuras
empresarias. La jornada finalizo con un luch para los alumnos y alumnas de
Ciclos Formativos.

PREMIOS TXIMISTA

Amaia Quintana y Urko Rodriguez premiados por ser los alumnos mas
emprendedores. Aspectos evaluados: su capacidad de trabajar en equipo,
perseverancia, iniciativa, creatividad y orientacion al logro. Zorionak!!

El segundo es transmitir los valores corporativos que esta empresa

CHARLA SOBRE PRINCIPIOS DE INTERVENCION EN CENTROS DE MENORES

Las alumnas de 2° curso del Grado Superior de Educacion Infantil han compartido un encuentro con
Ainhoa Izagirre, educadora social en un centro de menores de la asociacion Nuevo Futuro.

En esta jornada se ha trabajado sobre los principios de intervencién que rigen el funcionamiento de
los centros de menores, como espacios de acogida al menor en situaciones de desproteccion social.

FORMACION PARA PADRES Y MADRES

Desde el Departamento de Orientacion y AMPA se han organizado unas sesiones de formacion
para los padres/madres de las secciones de Primaria y Secundaria .A través de la asociacion AFAE (Accion

16. zenbakia

PROYECTO INTEGRADOS DE APRENDIZAJE EN PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS:
“GURE ETORKIZUNA BIDERATZEN”

Alumnos de Complementaria han desarrollado una maqueta formada por un coche, un semaforo y
una papelera que ha sido premiada por el Consorcio de Educacién Complementaria.

En este trabajo, no solo estan presentes los conocimientos Teodrico-técnicos , sino también, actitudes y
capacidades como la iniciativa, la creatividad, el trabajo en equipo y la responsabilidad medioambiental

ANTZERKIA

DBHko eta Batxilergoko ikasleek aukera izan dute zenbait antzezlan ikusteko. Honen helburua da alde
batetik formakuntza linguistikoa eta literatura osatzea, eta bestetik beste antzerkiko teknikak ezagutzea.

ENKARTERRIKO NERABEAK ETA EUSKAL MUSIKA

DBHko 3.mailako ikasleek aukera izan dute Zallan egindako musika topaketetan parte hartzeko. ETXE,
HUTSA eta SIROKA taldeko Maria musikarien eskutik kantuen sorkuntza nola egiten den, nondik abiatzen
duten sortze prozesu hori, zein nolako esperientzia eta hastapenak izan dituzten musika munduan kontatu
dizkiete gure ikasleei eta beste ikastetxekoei.

NOS HAN VISITADO

Toti Martinez de
Lezea , escritora.
Iraia lturriaga (Capitana del
Athletic)
Y ademas muchos
colaboradores en talleres y
sesiones informativas.

VIVIR REALIDADES DIFERENTES

El alumnado de 1°, 22 y 32 de Secundaria ha realizado una estancia de tres dias en Brifias con el
objetivo de trabajar el tema “Ciudadania, Solidaridad y Cooperacion”.

PELIGROS EN LA RED

THE BIG CHALLENGE CONTEST

Un juego-concurso europeo en inglés
destinado a alumnos de ensefianza secundaria. Los
mejores clasificados este curso:

Ane Serna, 1°ESO, Endika Llaguno, 2°ESO, Josu
Palacios, 3°ESO y Uxue Arteagabeitia, 4°ESO.
CONGRATULATIONS!!!

BACHILLERATO: VISITA AL BTEK
El Centro, en colaboracion con Enkarterrialde,

Los alumnos y alumnas de 1°y 2° de |ha desarrollado diversas charlas para el alumnado

Bachiller del Centro han realizado una vista al  |de Secundaria y Bachillerato sobre los “Peligros en

BTEK , Centro de Interpretacion de la Tecnologia |5 req”.

del Parque Tecnoldgico de Bizkaia, ubicado en

Zamudio. Intenet fuente d dizaie v di L
Este centro tiene como objetivo acercar la ntenet es una fuente de aprendizaje y dIVersion, pero

tecnologia a los jévenes, impulsando la cultura fa@mbién una fuente que puede acarrear riesgos
cientifica-tecnolégica en el ambito de I+D+1.. potenciales sobre los que se debe aprender a
protegerse.

PROGRAMAS DE CUALIFICACION Pero ademas de formarse tecnolégicamente, también

PROFESIONAL EN SICILIA: disfrutan del pais. “Después de cuatro horas de
ascension llegan hasta la parte mas alta que se puede

Este curso diez alumnos y alumnas de las  visitar del volcan Etna” acompafiados de dos
diferentes especialidades realizan practicas en  profesores, Pablo e Iker.
diferentes empresas en Sicilia durante un mes.

RINCONES/TXOKOS DE ACTIVIDAD PARA

AULAS DE EDUCACION INFANTIL TALLERES SOBRE BUENOS TRATOS

El Centro , en colaboracion con el

Familiar Euskadi) se desarrollara el programa VALER Familia.

GESTIONANDO LA IGUALDAD

El Centro y Enkartur han desarrollado un
proyecto conjunto de comunicacién y asesoramiento
a Empresas Enkartadas en el ambito de la Igualdad.

Las acciones desarrolladas, en este proyecto,
tratan de favorecer y promover en las empresas la
gestion de la igualdad, informando de las posibilidades
de contratacion y de los beneficios que una empresa
puede tener al realizar una discriminacion positiva en
este ambito.

GESTO DIOCESANO DE SOLIDARIDAD

Alumnos y alumnas de varios niveles del
Centro, han participado en la marcha que con el lema
“Erne eta Tente” jLevantate! Por un futuro bien
empleado.” Trata de demostrar el compromiso y
capacidad de accién ante algunas realidades que
exigen movilizarse.

Las alumnas de 2° curso del Ciclo de Grado
Superior de Educacién Infantil han realizado un
trabajo practico basado en el disefio y montaje de
txokos para ser utilizados como recurso metodologico
en aulas de 2-3 afos.

La Metodologia de los Rincones o Txokos
supone organizar un espacio fisico determinado en
zonas, de tal manera que el nin@ encuentre
momentos para desarrollar el juego, tanto libre como
simbdlico. A través de esta propuesta metodoldgica
se estimula la participacién activa en la construccion
de sus conocimientos.

Ayuntamiento de Sopuerta, ha disefiado la realizacion
de unos talleres sobre “Buenos Tratos” orientado al
alumnado de 3° y 4° de Secundaria.

Estos talleres organizados por la asociacion Murgibe,
promueven una cultura y trabajo en equipo que
garantice la igualdad de oportunidades. Trabajar sobre
valores humanos , fundamentales para la convivencia,
hace que este proyecto complemente aspectos
curriculares propios de este nivel educativo.




